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 راجعيهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى التزام م         .المستخلص

إلـى   تصنيفها تمبقواعد السلوك المهني، والتـي     الحسابات في الأردن    
قواعد تتعلق  و مع عملائه،    راجعقواعد تتعلق بعلاقة الم   وقواعد عامة،   

، راجـع قواعد تتعلق بتدعيم استقلالية الم    وع زملائه،   مراجع  بعلاقة الم 
  . على أدائه المهنيالمراجع وقواعد تتعلق بمحافظة 

ولتحقيق هذا الهدف قام الباحثان بتصميم استبانه تـم توزيعهـا    
 راجعـي مجتمع الدراسـة مـن م     على عينة الدراسة، حيث تكون      
 عـددهم    والبالغ م٢٠٠٤ نهاية عام    الحسابات المجازين في الأردن   

من ) ٣٠( نسبتها   ، وتم اختيار عينة عشوائية بلغت     اراجعم) ٤٥٥(
  .مجتمع الدراسةً

      راجعـي  من قبل م   اوقد أظهرت نتائج الدراسة أن هناك التزام 
الحسابات بقواعد السلوك المهني، ويمكن ترتيب مدى الالتزام بهذه         

 متعلقـة  قواعد السلوك المهنـي ال :  على النحو التالي االقواعد تنازلي
قواعد الـسلوك المهنـي     راجع، و بالمحافظة على الأداء المهني للم    

قواعد السلوك المهني المتعلقة    راجع، و  استقلالية الم  عزيزالمتعلقة بت 
قواعد و ،القواعد العامة للسلوك المهني، و مع عملائهراجعبعلاقة الم

   . مع زملائهراجعالسلوك المهني المتعلقة بعلاقة الم
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قيام جهات الرقابـة    ب انج الدراسة أوصى الباحث   وفي ضوء نتائ  
والإشراف على المهنة بعقد ندوات يتم من خلالها مناقـشة قواعـد       

 بتلك القواعد   راجعالسلوك المهني، وهذا يساعد في تدعيم التزام الم       
 بضرورة الاهتمـام    انأوصى الباحث  كما   .عند أداء خدماته المهنية   

 ضـمن المقـررات     المراجعة و بالجوانب الأخلاقية لمهنة المحاسبة   
المحاسبية لطلبة الجامعات، وحث الطلبة والباحثين علـى تنـاول          

  . موضوع الأخلاق المهنية في دراساتهم وأبحاثهم
  ةمقدم

إن الهدف من هذه الدراسة هو التعرف على مدى التزام مراجعي الحسابات فـي          
لمهن التـي   لا هام اتعد الأخلاق المهنية عنصر   الأردن بقواعد السلوك المهني، إذ      

مهنـة  هذا بالتأكيـد ينطبـق علـى        تنشد النجاح والاستمرار وخدمة المجتمع، و     
تعتبر ثقة الجمهور في نوعية الخـدمات التـي       إذ   الحسابات،   مراجعةالمحاسبة و 

 في نجاحها، كمـا أن ثقـة   اعاملاً مهم الحسابات مراجعةالمحاسبة و تقدمها مهنة   
رأي تجعـل   هـذه الثقـة     ن زعزعـة    إإذ   خاصة،    لها أهمية  مراجعالجمهور بال 

 حول عدالة القوائم المالية غير مجد وتصبح المسؤولية الموكلة إليه فـي       راجعالم
  ).٣:م، ص٢٠٠٤صيام،  (اها الحقيقيإبداء الرأي خالية من معن

أدلة أو قواعـد  لا يمكن لهذه الثقة أن تجذر من وجودها إلا في ظل وجود     و
كفـي  ت الأدلة أو القواعد لا      غير أن صياغة   .مهنة هذه ال  تحكم العاملين في  سلوك  

التمسك والالتزام بهذه الأدلة والقواعـد، حيـث        وإنما يستوجب الأمر    ،  ابحد ذاته 
زدهـار   بها من المقومات الأساسية المطلوبة لا      راجعالمالمحاسب و يعتبر التزام   

  .)١٣:م، ص٢٠٠٣صيام،  (مراجعةمهنة المحاسبة وال

بها،   الحسابات راجعقواعد السلوك المهني ووجوب التزام م      لأهمية   اونظر 
فقد حظي هذا الموضوع باهتمام كبير من قبل الجهات المعنية بالمهنة سواء على             

فعلى المستوى الدولي قام المعهد الأمريكي للمحاسبين  .الدولي أو المحليالمستوى 
 بوضع american institute for certified Public accountants (AICPA)القانونيين 

 م١٩١٧ فـي سـنة   المراجعةأول دليل لقواعد السلوك الخاصة بمهنة المحاسبة و 
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 في  اتالمستجدلمواكبة  وخضع هذا الدليل للعديد من التطورات وإعادة الصياغة         
كانت هناك جهود حثيثة كما . )٣م، ص٢٠٠٠جربوع،  (مراجعةبيئة المحاسبة وال

في   international federation of accountants (IFAC)للاتحاد الدولي للمحاسبين 
 كمعـزز لوجـود     م١٩٩٠حيث أصدر دليلاً للسلوك الأخلاقي سنة       هذا المجال،   

  .)٥:م، ص٢٠٠٠جربوع، ( المهنة ومصداقيتها ووحدتها على الصعيد الدولي

 مراجعـة على المستوى المحلي فقـد وردت قواعـد الـسلوك المهنـي ل            و
 في نظام جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيـين رقـم          الحسابات وبشكل واضح  

، وكذلك في نظام مزاولة مهنة المحاسـبة القانونيـة وفـق            م١٩٨٧لسنة  ) ٤٢(
 لـسنة ) ٢٢(، وفي قانون الشركات رقم      م٢٠٠٣لسنة  ) ٧٣(القانون المؤقت رقم    

  . وتعديلاتهم١٩٩٧

  ةأهمية الدراس
لالتـزام بقواعـد الـسلوك      خلال قياس مدى ا   تنبع أهمية هذه الدراسة من      

التي يجـب أن يتمتـع بهـا        الأخلاق المهنية   المهني التي تعتبر جزءا رئيسا من       
، حيث تعتبر الأخلاق المهنية حجر الأساس لنجـاح         مراجعةالعاملون في مهنة ال   

   .المناط بها في أداء الدور الحسابات مراجعةمهنة 

 بقواعد الـسلوك    راجعالمما يعكسه التزام    كما يعزز من أهمية هذه الدراسة       
المهني من آثار إيجابية تنعكس على أداء المهنة وتعزيز مركزهـا الاجتمـاعي             

الثقة هي المصدر الرئيـسي لقـوة المهنـة         ن هذه   إإذ  وتدعيم ثقة المجتمع بها،     
  .استمراريتهاتها ويوديموم

تأتي أهمية هذه الدراسة من التزايد الملحوظ في أعداد الشركات الفاشـلة            و
 ـ علـى عـاتق م     ، منهـا  ا أو على الأقل جزء    ،حاولة إلقاء المسؤولية  وم  يراجع

 المهنية وعدم التزامهم الـدقيق بقواعـد        مبمسؤولياتهالحسابات نتيجة تقصيرهم    
  ).٢٠:صم، ٢٠٠٥بهجت،  (السلوك المهني
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  ةأهداف الدراس
 راجعـي  مدى التـزام م    التعرف على هذه الدراسة إلى    الباحثان من   هدف  ي

بقواعد السلوك المهني، والتي من الممكن أن تصنف إلـى           الأردن   الحسابات في 
 مع عملائه، قواعـد تتعلـق بعلاقـة         راجعقواعد عامة، قواعد تتعلق بعلاقة الم     

، وقواعـد تتعلـق   راجـع  استقلالية المعزيز مع زملائه، قواعد تتعلق بت     راجعالم
  .راجعالأداء المهني للمبالمحافظة على 

  : فيما يليالدراسة يص أهداف بناء على ذلك، يمكن تلخ
  . بقواعد السلوك المهنيفي الأردن الحسابات راجعي مدى التزام مقياس -١
 الحسابات على مـدى     راجعيلم أثر المتغيرات الشخصية     التعرف على  -٢
  . بقواعد السلوك المهنيالالتزام
 على مـدى التـزام      مراجعةأثر القوانين المنظمة لمهنة ال    التعرف على    -٣

  .بقواعد السلوك المهنيات الحساب راجعيم
 الحسابات راجعيمالتزام تعزز من  التعرف على أهم العوامل التي -٤

  . بقواعد السلوك المهني

  مشكلة الدراسة
 فـي كافـة المـشاريع        الحـسابات  مراجعـة تمتع بها مهنة     الأهمية التي ت   إن

ف اخـتلا  الحـسابات رغـم    راجعيمالمستفيدة من تقارير  الفئات  ، وكثرة   الاقتصادية
 الحسابات أن يتحلى بسلوك أخلاقي يمكنه من إنجاز         راجعفرض على م  ت،  هامصالح

  .)٢:م، ص٢٠٠١الكخن،  ( بكفاءة ومصداقيةالمهمة التي ألقاها المجتمع على عاتقه

المهنة إلى أهمية الـسلوك     المنظمات المهنية المعنية بتنظيم هذه      وقد تنبهت   
لاجتماعي الذي ينعكس بالتالي علـى      ا م على مركزه  ا حرص لعاملين فيها المهني ل 

وضع دستور سـلوكي    إلى   المنظمات المهنية    عمدت هذه ذلك  لمهنتهم،  مصداقية  
 ومعايير يسترشدون   ، ويضع لهم مبادئ يسيرون عليها     راجعينالمات  يحكم تصرف 
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مطـر،   (أوالأخلاقيـات المهنيـة    ،المهنـي  بها يطلق عليها عادةً قواعد السلوك     
  . )٥:م، ص٢٠٠١

 الحسابات بهذه القواعد، فقد راجعيعا من الباحثين بضرورة التزام مواقتنا
  :التساؤلات التاليةجاءت هذه الدراسة للإجابة عن 

  ؟ الحسابات في الأردن بالقواعد العامة للسلوك المهنيراجعيما مدى التزام م -١
 الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني راجعي ما مدى التزام م-٢
   مع عملائه؟راجع المبعلاقة المتعلقة
الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني  راجعي ما مدى التزام م-٣

  مع زملائه؟ راجع المبعلاقةالمتعلقة 
 الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني راجعي ما مدى التزام م-٤

  ؟راجعة الم استقلاليتعزيزالمتعلقة ب
ت في الأردن بقواعد السلوك المهنـي        الحسابا راجعي ما مدى التزام م    -٥

  على أدائه المهني؟ راجعالمالمتعلقة بمحافظة 
علـى مـدى التزامـه      الحسابات   راجع ما أثر المتغيرات الشخصية لم     -٦

  بقواعد السلوك المهني؟
 راجع على مدى التزام ممراجعة ما أثر القوانين المنظمة لمهنة ال-٧

  بقواعد السلوك المهني؟الحسابات 

  ار النظري والدراسات السابقةالإط
قد حث الإسلام على التمسك بالقيم الأخلاقية السامية لكل الناس وفي كـل             ل

  وإِنَّك لَعلَى خُلُـقٍ عظِـيمٍ         :المهن، فاالله سبحانه وتعالى يصف رسوله الكريم      
سترشاد والاقتداء بهذا   لا على ا  ا، ويقول سبحانه وتعالى حثً    )٤سورة القلم، الآية    (
ُحسنَةُ لِّمن كَـان يرجـو االلهَ واليـوم          ُ ي رسولِ االلهِ أٌسوة    لَّقَد كَان لَكُم ف     :لخلقا

   االلهَ كَثِير ذَكَرو االآخِر  )    ويقول سبحانه وتعـالى    )٢١سورة الأحزاب، الآية ،:  
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        دطِ شُهبِالْقِس امِيننُواْ كُونُواْ قَوآم ا الَّذِينهأَوِ          َ يا أَي لَـى أَنفُـسِكُمع لَـولِلّـهِ و اء

 بِينالأْقْرنِ ويالِدالْو)  ١٣٥سورة النساء، الآية( .  

صـلى االله عليـه      محمد   هتمام الإسلام بالأخلاق أن الرسول    اومن مظاهر   
إنمـا بعثـت    (  : فقد قال عليه الصلاة والسلام     ، لرسالته اوسلم أشار إلى أنها هدفً    

 إن  ( :حسن الخلق بقوله  في  ، ورغّب   )رواه أحمد ومالك   () لاقلأتمم مكارم الأخ  
      وأقربكم مني مجلـس ـ       امن أحبكم إلي  رواه  () ا يـوم القيامـة أحاسـنكم أخلاقً

  . )رواه مسلم(  )من غش فليس منا ( :، كما يقول عليه الصلاة والسلام)الترمذي

ان ويستند السلوك الأخلاقي إلى قاعدة راسـخة هـي الـضمير أو الوجـد           
الأخلاقي، فالضمير هو صوت باطني قوي يدعو صاحبه إلـى القيـام بأعمـال         

  .معينة، ويمنع صاحبه من القيام بأعمال أخرى

 الحـسابات أثنـاء مـزاولتهم       راجعيولا يقتصر السلوك الأخلاقي على م     
لمهنتهم، بل يسري على سلوكهم خارج المهنة، كما يسري علـى غيـرهم مـن               

 كل لا يتجزأ تملي علـى الإنـسان منطلقـات مهنيـة     الناس لأن مسألة الأخلاق 
القاضـي  (يترجمها إلى مواقف تنسجم مع طبيعة المـشكلات التـي يواجههـا             

  . )٤٣ :م، ص١٩٩٩ودحدوح، 

قـدراتهم   الحسابات وتفاوت مؤهلاتهم العلميـة و      راجعيلكبر عدد م   اونظر
معايير والأسـس    ال لا تتعزز إلا بوجود   العملية، فإن ثقة المجتمع بهم وبخدماتهم       

التي تحكم المهنة، وهذه المعايير والأسس تتمثل في قواعد سلوك المهنة وآدابها،            
أهداف المهنـة العمـل     أن  أو كما يطلق عليها أخلاقيات المهنة، والتي تشير إلى          

وفق أعلى المعايير المهنية، وتحقيق أعلى مستويات الأداء، وبشكل عام مقابلـة            
  .)Graham, 2000, P.71(متطلبات المصلحة العامة 
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  : ، نذكر منهالقواعد السلوك المهنيويضع الباحثون تعاريف عديدة 

 القيود الذاتية التي تفرضها المهنة على نفسها، حيث يتوقـع الجمــهور             -
  ).٣٢٥ :م، ص١٩٩٤الحمود، (اتباعها من قبل أعضاء المهنة 

نونيون عند أداء    مجموعة القواعد التي يجب أن يلتزم بها المحاسبون القا         -
  ).١٣١ :م، ص١٩٨٧شركس، (مهامهم المهنية 

-     لسلوك أفراد المهنة المستحب، والتي      ا المبادئ والمعايير التي تعتبر أساس 
  ).٦٩ :م، ص١٩٨٤رشيد والحياري، (يتعهد أفراد المهنة بالتزامها 

 مجموعة القواعد والأسس التي يجب على المهني التمسك بهـا والعمـل             -
 علـى  ا وقـادر ، في مهنتها وناجح، في تعامله مع الناسا، ليكون ناجح  بمقتضاها

  ).١٧-١٦ :م، ص ص١٩٨٦المصري، (كسب ثقة عملائه وزملائه ورؤسائه 

  مجموعة القواعد التي تحدد السلوك المهني المقبـول وغيـر المقبـول            -
)Hermanson, et  al., 1987, P. 103(.   

 للسلوك المقبول فـي أداء الخـدمات         قواعد ترسخ أو توطد معايير دنيا      -
  .)Boynton, et  al., 2001, P. 87(المهنية 

تؤدي قواعد السلوك المهني إلى وضع أنماط ومعايير للسلوك والتصرفات          و
المتوقعة من أعضاء المهنة واللازمة كحد أدنى لاسـتمرار مـزاولتهم لعملهـم             

مهنة بهذه القواعـد التـي   المهني، إضافة إلى تعريف الجمهور وكافة المهتمين بال  
تحكم تصرفات أعضائها، وبالتالي ترتفع مكانـة المهنـة وأعـضائها، وتكـون            

داء لأتقاريرهم ونتائج أعمالهم موضع ثقة عالية، بجانب إتاحـة الفرصـة لهـم              
   ).١٣٩ :م، ص٢٠٠٢لطفي،  (مهمتهم بكفاءة مرتفعة
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رفع مستوى  : ، منها تهدف قواعد السلوك المهني إلى تحقيق عدة أغراض       و
 والمحافظة على كرامتها وتدعيم التقدم الذي أحرزتـه         المراجعةمهنة المحاسبة و  

 ـ     و ،بين غيرها من المهن الحرة      راجعينتنمية روح التعاون بين المحاسبين والم
تدعيم وتكملة النصوص القانونية    و ،ورعاية مصالحهم المادية والأدبية والمعنوية    

فير الكفاية فـي التأهيـل العلمـي والعملـي          والأحكام التي وضعها المشرع لتو    
 وحياده في عمله والشروط التي يـسنها المـشرع لإمكـان الاشـتغال              راجعللم

بث الطمأنينة والثقة في نفوس جمهور المعنيين بخـدمات المحاسـبين           و ،بالمهنة
 من العملاء وغيرهم من الفئات المتعددة بـأنهم سـيحافظون فيمـا             راجعينوالم

معايير فنية  بلتزام  الات وما يؤدونه من أعمال توكل إليهم على         يقدمونه من خدما  
  . )٢٠٨ :م، ص٢٠٠٠جربوع، ( ومستويات علمية ومهنية رفيعة

يعد دليل السلوك المهني الصادر عن المعهد الأمريكي للمحاسبين القـانونيين           و
، ويتكون دليـل الـسلوك المهنـي للمعهـد       ا للتطبيق على أعضاء المعهد جميع     قابلا

معايير مثالية للسلوك الأخلاقي في شـكل        (المبادئ: لأمريكي من أربعة أجزاء هي    ا
معـايير دنيـا للـسلوك     (، قواعد الـسلوك  )، غير ممكنة الفرض   مصطلحات فلسفية 

تفـسيرات لقواعـد     (، التفسيرات )، ممكنة الفرض  الأخلاقي في صورة قواعد محددة    
، غير ممكنة الفـرض إلا      مريكيالسلوك من قبل قسم الأخلاق المهنية في المعهد الأ        

توضـيحات   (، الأحكـام الأخلاقيـة    )أن الممارس يجب أن يبرر الانحراف عنهـا       
منشورة وإجابات عن أسئلة حول قواعد السلوك مقدمة إلى المعهد الأمريكـي مـن              

، غير ممكنـة الفـرض إلا أن        الممارسين والمهتمين الآخرين بالمتطلبات الأخلاقية    
   .)Arens & Loebbecke, 1997, P. 77()  الانحراف عنهاالممارس يجب أن يبرر

يعتقد الاتحاد الدولي للمحاسبين أنه بسبب الاختلافات بين الدول في الثقافة           و
واللغة والأنظمة الاجتماعية والقانونية، فإن مهمـة إعـداد متطلبـات أخلاقيـة             

  مهمة الهيئات الأعضاء في كـل بلـد معنـي،   ـ بشكل أساسي  ـتفصيلية هي  
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من الضروري أن   لذا فإنه   . وعليها كذلك مسؤولية فرض هذه المتطلبات وتنفيذها      
       لتحديد المتطلبات الأخلاقية    ايتم تأسيس دليل دولي لأخلاقيات المهنة ليكون أساس 

  . )IFAC, 1996, P. 456( للمحاسبين المهنيين في كل بلد

مهنـي، وهـذه    وقد تبنى الاتحاد الدولي للمحاسبين إصدار قواعد للسلوك ال        
 بغـض النظـر     المراجعةالقواعد عامة تحدد العناصر الرئيسية لأخلاقيات مهنة        

عن الدولة، وتعتبر الأساس لوضع قواعد خاصة بكـل دولـة بمـا يتفـق مـع        
   ).٣: م، ص٢٠٠١الكخن، ( التشريعات الخاصة بها 

وقد وردت قواعد السلوك المهني في العديد من التشريعات الأردنية، حيـث       
من قانون الشركات الأردني رقـم      ) ٢٠٣،  ٢٠٢،  ١٩٧( بعضها في المواد     ورد

من نظام مزاولة   ) ٨(كما ورد بعضها في المادة      . م وتعديلاته ١٩٩٧لسنة  ) ٢٢(
ووردت . م٢٠٠٣لـسنة   ) ٧٣(مهنة المحاسبة القانونية وفق القانون المؤقت رقم        

لمحاسبين القـانونيين   من نظام جمعية ا   ) ٣٢(هذه القواعد أكثر تفصيلا في المادة       
م حيث تم تصنيفها وفقا للنظام إلى قواعد عامة،     ١٩٨٧لسنة  ) ٤٢(الأردنيين رقم   

  . بزملائهراجع بعملائه، وقواعد تحكم علاقة المراجعقواعد تحكم علاقة الم

وتؤكد الدراسات السابقة على أهمية الالتزام بقواعد السلوك المهني، حيـث           
 الحـسابات   راجعيجود وعي كامل من قبل م     إلى عدم و  ) م١٩٨٩( يشير دهمش 

، وأن نسبة عاليـة مـن       راجعفي الأردن بأخلاقيات المهنة وماهية استقلالية الم      
  .  بآداب المهنة وسلوك العاملين فيهاراجعينعينة دراسته أيدت توعية الم

في تقييمه لمدى كفاية مواد القـوانين الأردنيـة         ) م١٩٩٤( وتوصل الحمود 
 في الأردن، إلى أن     المراجعةلسلوك المهني لتحقيق أهداف مهنة      المتعلقة بقواعد ا  

القوانين الأردنية غير كافية لتحقيق أهداف المهنة وأن هناك العديد من الجوانـب        
  .التي لم تتم معالجتها في القوانين الأردنية أو تحتاج إلى مراجعة
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 تتـأثر   الحسابات في الأردنراجعأن استقلالية م ) م٢٠٠٣ (ويؤكد أبو غانم  
وأن على مراجع الحسابات الحفاظ على استقلاليته وعدم        بمجموعة من العوامل،    

الانحياز للعميل لأن حياده ضروري لكي يمكن الاعتماد على النتائج التي يتوصل 
  . وعدم حياده يفقد هذه النتائج قيمتها مهما كانت درجة كفاءة المراجع،إليها

لية مراجع الحسابات عند الحديث     إلى أهمية استقلا  ) م١٩٩٦( ويشير خضير 
عن قواعد السلوك المهني، مؤكدا أن مبدأ الاستقلال لا يؤثر فقط فـي أعـضاء               
. مهنة المحاسبة والمراجعة كأفراد ولكنه يؤثر أيضا على المهنة فـي مجموعهـا      

فالآخرين يعتمدون على رأي المراجع نتيجة للثقة العامة في مهنة المراجعة فـي             
شعر الجمهور بعدم احتفاظ أحد أفراد المهنة باسقلاليته فإن ذلـك      مجموعها، وإذا   

لن يؤثر على العضو بمفرده ولكنه سيلقي ظلالا من الشك وعـدم الثقـة علـى                
  .المهنة في مجموعها

على أهمية الالتزام بالمعايير المهنيـة      ) م٢٠٠٤( ويؤكد السهلي والخصيبي  
ني لمكاتب المحاسـبة والمراجعـة،   والاخلاقية وأثر هذا الالتزام على الأداء المه      

حيث أشارا إلى أن العلاقة بين الالتزام بالمعـايير المهنيـة والاخلاقيـة والأداء              
تستوجب علـى القـائمين علـى        المهني لمراجعي الحسابات هي علاقة طردية     

مكاتب المحاسبة والمراجعة إذا أرادوا تحسين الأداء المهني لمكاتبهم أن يعززوا            
  .المعايير المهنية والاخلاقية واتباعها عند قيامهم بأعمالهممن التزامهم ب

أكد بهجـت   وفي دراسته لدور مهنة المحاسبة والمراجعة في أسواق المال،          
على أهمية الالتزام بقواعد سلوك وآداب المهنة والمتمثلة بمجموعـة          ) م٢٠٠٥(

، ومجموعـة  مبادئ تمثل قيم أخلاقية تعتبر بمثابة مقاييس مثالية للسلوك المهنـي  
قواعد تمثل الصفات السلوكية التي يتعين على العضو التحلي بها عند ممارسـة             

مشيرا إلى أن المبـادئ      .أعماله وعند تعامله مع زملاء المهنة والعملاء وغيرهم       
المسؤولية، الأمانة والاستقامة، العنايـة المهنيـة، مـصلحة المجتمـع،           : تشمل
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أما . والثقة، السلوك المهني، جودة الخدمات    الموضوعية والاستقلالية، المصداقية    
الاستقلال، مراعاة المعايير العامة، الأمانة والاستقامة، الالتـزام        : القواعد فتشمل 

بالمعايير، السرية، المنافسة على الأتعاب، الدعاية والاعلان، أمـوال العمـلاء،           
  .الاتصال بالمراجع السابق، العمولات وأتعاب الاحالة، السلوك الحسن

مثل أزمة الكـساد    (في حديثه عن الأزمات المالية      ) م٢٠٠٥(  بهجت ويشير
م، وأزمـة سـوق المنـاخ       ١٩٢٩الكبير في الولايات المتحدة الأمريكية عـام        

ندرسون وغيرهـا مـن الـشركات ومكاتـب         أنرون وآرثر   إبالكويت، وأزمة   
المراجعة والدروس المستفادة منها إلى أهمية مهنة المحاسبة و        )المراجعة الكبرى 

  .في الاقتصاد الوطني وأهمية معايير المراجعة والالتزام بقواعد السلوك المهني

 الحسابات بمـا  راجع في دراسته وجوب التزام م)Firth, 1980(  فيرزويؤكد
يصدر عن مجمع المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز من تعليمـات تتعلـق             

  .اجعر واستقلالية المالمراجعةبأخلاقيات مهنة 

 في تقريره حـول إعـادة هيكلـة         )Anderson,1986(  أندرسون وقد أوصى 
المعايير المهنية الأمريكية بما يعزز من      في  المعايير المهنية بوجوب إعادة النظر      

معايير السلوك المهني وقواعد السلوك والأداء، وأكد على الحاجة إلـى قواعـد             
تجابة للتحديات التي تواجـه  سلوك مهني جديدة ذات درجة كبيرة من الأهمية كاس    

  . الحسابات واستجابة لاحتياجات ومصالح المجتمعمراجعةمهنة 

 الحـسابات حـول     مراجعـي وفي دراسته الهادفة إلى التعرف على آراء        
 راجعيالسلوك المهني الواقعي والمثالي ومدى فهم عملائهم للسلوك النموذجي لم         

 فـي دليـل     ة سلوك محتوا  ٣٠مقارنات على   الحسابات، وذلك من خلال إجراء      
  بـرون  ، توصـل  السلوك المهني للمعهـد الأمريكـي للمحاسـبين القـانونيين         

)Brown,2000(    صنفوا أنفسهم كأكثر مثاليـة مـن تـصنيف          راجعينالم إلى أن 
 فـي   ا الأقل تطـور   لاء أن مجموعة العم   ا لهم، كما أظهرت النتائج أيض     عملائهم
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أكثر نموذجية مقارنة مـع تـصنيف        بأنهم   راجعينممارسة المحاسبة صنفت الم   
  .  في ممارسة المحاسبـةا الأكثر تطورلاءمجموعة العم

إلى بحث تأثيرات  في دراستهم الهادفة )Shafer et al., 2001(  شامزوتوصل
دراسـة  مـن خـلال   ،  راجعينالقيم الشخصية على اتخاذ القرارات الأخلاقية للم      

التي تم إجراؤها علـى     ، و راجعينلم قيمة على القرارات الأخلاقية ل     ٣٦تأثيرات  
أعضاء في المعهـد الأمريكـي للمحاسـبين        من   اراجع م ٣٢٣عينة مكونة من    

 الأخلاقي يتأثر بشكل كبيـر بالاعتبـارات        راجعينسلوك الم ، إلى أن    القانونيين
الاقتصادية واعتبارات المنفعة الشخصية، كما أشارت الدراسـة إلـى أن القـيم             

ل على القرارات الأخلاقية، حيث صنف البـاحثون القـيم        الشخصية لها تأثير قلي   
الانسجام والامتثال، العفة، التوجيه الـذاتي، المثاليـة،         :المفيدة والنهائية كما يلي   

  .المتعة والسعادة الأمان، الواقعية،

ومن مراجعة الباحثين للأدبيات السابقة فقـد تعـززت لـديهما أهميـة دراسـة               
 في الأردن بقواعد الـسلوك المهنـي، كمـا اسـتفادا            مدى التزام مراجعي الحسابات   

من مراجعتهما لأدبيات الدراسة السابقة في معرفة أهم النقـاط التـي ينبغـي أخـذها                
حيـث تمـت الاسـتفادة ممـا        ) الاستبانة(بعين الاعتبار عند إعداد أداة جمع البيانات        

ــسابقة  ــات ال ــي الأدبي ــة ورد ف ــيما دراس  ؛Shafer et al.,2001؛Brown, 2000( لاس
ضـافة إلـى تلـك القواعـد التـي           إ )م  ٢٠٠٥م؛ بهجت،   ٢٠٠٤السهلي والخصيبي،   

 نظـام جمعيـة المحاسـبين القـانونيين       وبـالأخص وردت في التشريعات الأردنيـة      
  .م١٩٨٧لسنة ) ٤٢(ردنيين رقم الأ

  ةات الدراسفرضي
التي والدراسات السابقة وللإجابة على التساؤلات       الإطار النظري بناء على   

  : على النحو التالي صياغة الفرضيات ، يمكنتم طرحها في مشكلة الدراسة
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  . الحسابات في الأردن بالقواعد العامة للسلوك المهنيوراجعلا يلتزم م: ١الفرضية 
 الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهنـي        وراجعلا يلتزم م  : ٢ الفرضية

  . مع عملائهراجع المبعلاقةالمتعلقة 
 الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهنـي        وراجعلا يلتزم م  : ٣ الفرضية

  . مع زملائهراجع المبعلاقةالمتعلقة 
 الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهنـي        وراجعلا يلتزم م  : ٤ الفرضية

   .راجعة الماستقلاليتعزيز المتعلقة ب
المهني الحسابات في الأردن بقواعد السلوك  وراجعلا يلتزم م: ٥فرضية ال

  .على أدائه المهني راجعالمالمتعلقة بمحافظة 
، المؤهل العلمي، التخصص    العمر(لمتغيرات الشخصية   ا تؤثرلا  : ٦الفرضية  

  الحـسابات فـي الأردن     راجعي م  على مدى التزام   )الخبرةالعلمي، عدد سنوات    
  . بقواعد السلوك المهني

 على مدى التزام ةالمراجعلقوانين المنظمة لمهنة تؤثر الا : ٧الفرضية 
  .بقواعد السلوك المهنيالحسابات في الأردن  راجعيم

ومن الجدير بالذكر، أن فرضيات الدراسة السابقة قد تم وضعها بالاعتماد 
على الاطار النظري للدراسة والدراسات السابقة بالاضافة إلى ما جاء في 

الأردنيين رقم نظام جمعية المحاسبين القانونيين خاصة التشريعات الأردنية و
، إذ أشارت الدراسات السابقة والتشريعات إلى أهمية الالتزام ١٩٨٧لسنة ) ٤٢(

بقواعد السلوك المهني المتمثلة في القواعد العامة والقواعد المتعلقة بعلاقة المراجع 
مع عملائه، والقواعد المتعلقة بعلاقة المراجع بزملائه، والقواعد المتعلقة بتعزيز 

  .لمراجع، والقواعد المتعلقة بمحافظة المراجع على أدائه المهنياستقلالية ا
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  مجتمع الدراسة وعينتها
فـي نهايـة عـام       المجازين    الحسابات راجعيتكون مجتمع الدراسة من م    

إحصائيات جمعية المحاسبين القانونيين     (راجعا م )٤٥٥( والبالغ عددهم    م٢٠٠٤
 تم  حيثمن مجتمع الدراسة،    ) ٣٠(تم اختيار عينة عشوائية تمثل      و،  )الأردنيين
، وعليه بلغت نسبة الاستبانات     استبانه) ١١٦(استرد منها    استبانه) ١٣٧(توزيع  

 نتيجـة    المستردة الاستباناتاستبانه من   ) ١١ (ت، وقد استبعد  )٨٤,٧(المستردة  
) ١٠٥(عدم اكتمال البيانات فيها، وعليه اقتصرت الدراسة على تحليل إجابـات            

  .من استبانات الدراسة الموزعة) ٧٦,٦(ما نسبته استبانات أي 
  أساليب جمع البيانات

لى الأبحاث والدراسات المنشورة في الدوريات والمجلات العلميـة         إإضافة  
 اسـتبانه خاصـة لهـذه       صميمفقد قام الباحثان بت    ذات الصلة بموضوع البحث،   

لاسـيما دراسـة     ةلى الإطار النظري ونتائج الدراسات السابق     إستناد  لاالدراسة با 
)Brown, 2000 ؛ Shafer et al.,2001  ،م؛ بهجـت،  ٢٠٠٤ ؛ السهلي والخـصيبي

وما ورد في العديد من التشريعات الأردنية وبالأخص نظـام جمعيـة          )م  ٢٠٠٥
 وتم توزيعها على عينة     م،١٩٨٧لسنة  ) ٤٢(المحاسبين القانونيين الأردنيين رقم     

  .ستلامها باليداالدراسة وأعيد 
لـى جمـع بيانـات     إ الاستبانة من قـسمين، هـدف الأول منهمـا           تكونت

المؤهل العلمي،  والعمر،   ( ستباناتلاديموغرافية عن الأشخاص المجيبين على ا     
مدى تـأثير   و الحسابات،   مراجعةسنوات الخبرة في مجال     و،  العلميالتخصص  و

 ـ   راجـع  على مدى التزام م    المراجعةالقوانين المنظمة لمهنة     د  الحـسابات بقواع
، وذلك للاطمئنان إلى توفر المعرفة اللازمـة لـدى المجيبـين            )السلوك المهني 

أما القسم الثاني فقد هدف     . أسئلتهاعن  جابة  الإ وقدرتهم على    ةبمحتويات الاستبان 
 الحسابات في الأردن بقواعـد الـسلوك المهنـي      راجعيالتزام م مدى  لى قياس   إ

 راجـع  منها مـدى التـزام م  وذلك من خلال تجزئته إلى خمسة أجزاء يقيس كل   
  .الحسابات بجانب من جوانب قواعد السلوك المهني
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ويمكن تلخيص أقسام الاستبانة والأسئلة المخصصة لقياس كل متغير مـن           
  :متغيرات الدراسة في الجدول التالي

  .أقسام الاستبانة والأسئلة التي تقيس كل متغير من متغيرات الدراسة. )١(جدول  
  أقسام الاستبانة

 
الأسئلة التي  المتغير

 تقيس المتغير
  القسم
  الأول
 

  العمر
  المؤهل العلمي

  التخصص العلمي
   الحساباتمراجعةسنوات الخبرة في مجال 

 على  المراجعةمدى تأثير القوانين المنظمة لمهنة      
  الحسابات بقواعد السلوك المهنيراجعالتزام م

 )١(   
 )٢(   
 )٣(   
 )٤(   
 )٥(  

  الجزء
 الأول

  الحسابات بالقواعـد العامـة     راجعمدى التزام م  
 للسلوك المهني

  )١٢ ـ ٦( 

  الجزء
  الثاني

 الحسابات بقواعـد الـسلوك      راجعمدى التزام م  
  مع عملائهراجعالمهني المتعلقة بعلاقة الم

 )٢٣ ـ ١٣(

  الجزء
  الثالث

 الحسابات بقواعـد الـسلوك      راجعمدى التزام م  
  مع زملائهراجع بعلاقة المالمهني المتعلقة

 )٣٥ ـ ٢٤(

  الجزء
  الرابع

 الحسابات بقواعـد الـسلوك      راجعمدى التزام م  
  راجعالمهني المتعلقة بتعزيز استقلالية الم

  )٤٥ ـ ٣٦(

  الجزء
  الخامس

 الحسابات بقواعـد الـسلوك      راجعمدى التزام م  
  على أدائه المهنيراجعالمهني المتعلقة بمحافظة الم

 )٦٦ ـ ٤٦(

  
  
   

  القسم
 الثاني

  الأجزاء
  الخمسة

 الحسابات بقواعـد الـسلوك      راجعمدى التزام م  
  المهني بصفة عامة

   )٦٦ ـ ٦( 

أن الأساس الذي تم الاستناد إليه في تـصنيف قواعـد           ومن الجدير بالذكر    
ينسجم مع التصنيف الـوارد لقواعـد الـسلوك         ) ١(السلوك المهني في الجدول     

 المحاسبين القانونيين الأردنيين رقم     من نظام جمعية  ) ٣٢(المهني في المادة رقم     
  . م١٩٨٧لسنة ) ٤٢(

وقد تم صياغة القسم الثاني من الاستبانة بشكل يساعد على سهولة القيـاس،   
موافـق   موافق إلى حد كبير جـدا،     (حيث اعتمد مقياس ليكرت بدرجاته الخمس       

يـل  حد قليل ، موافق إلى حد قلموافق إلى حد متوسط، موافق إلى   إلى حد كبير،  
  .على التوالي) ١، ٢، ٣، ٤، ٥(وأعطيت هذه الإجابات الدرجات ) جداً
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عند تحليل النتائج، وتـم إعطـاء   ) ٣(وقد اعتمد الوسط الحسابي الفرضي    
 الحـسابات علـى   راجعـي الوزن النسبي وفق المقياس التالي لمتوسط إجابات م    

قيس مـدى التـزام     العبارات الواردة في أسئلة القسم الثاني من الإستبانة والتي ت         
  : الحسابات بقواعد السلوك المهنيراجعيم

 الوزن النسبي الوسط الحسابي
 التزام إلى حد كبير جدا ٤ ـ أكثر من ٥
 التزام إلى حد كبير ٣ ـ أكثر من ٤
 التزام إلى حد متوسط ٢ ـ أكثر من ٣
 التزام إلى حد قليل ١ ـ أكثر من ٢

 التزام إلى حد قليل جدا  فأقل١

 ـ     لاختبار مدى مصداقية نتائج ا    ولا  هاستبانة والارتباط بين أسئلتها تم عرض
والمهنيـين   في الأقـسام المحاسـبية   على مجموعة من الزملاء أساتذة الجامعات 

 الحسابات بهدف تحكيمها وإبـداء آرائهـم حـول      مراجعةالمختصين في مكاتب    
 ـ      إسلامة صياغتها وترابط فقراتها، إضـافة         صداقيةلـى اسـتخدام تحليـل الم

 لحساب معامل ارتباط ألفا كرونباخ وتبـين أن  reliability analysis )ةيالاعتماد(
  )٦٠(النـسبة المقبولـة      لـى وحيث أنها تزيـد ع      تقريبا، )٨٤(قيمته تعادل   

)Amir and Sonderpandian, 2002( عتماد نتائج الاسـتبانة  ا فإن ذلك يعني إمكانية
  .ق أهداف الدراسةلى مصداقيتها في تحقيإ والاطمئنان

  أساليب تحليل البيانات
ستخدام الأسـاليب   الأغراض تحقيق أهداف الدراسة واختبار فرضياتها تم        

  :الإحصائية التالية

تم إيجـاد الوسـط الحـسابي والانحـراف         : أساليب الإحصاء الوصفي  * 
المعياري ومعامل الاختلاف ونسبة التأثير للتعرف على خصائص عينة الدراسة          

  .تت الإجاباتومدى تش
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تم استخدام هذا الاختبار لفحص إمكانيـة قبـول أو رفـض        : T-testاختبار  * 
  . الحسابات بقواعد السلوك المهنيراجعيفرضيات الدراسة التي تقيس مدى التزام م

تم استخدام هذا الاختبار لبيـان  : )One Way ANOVA(اختبار التباين الأحادي * 
  .لحسابات على التزامهم بقواعد السلوك المهني اراجعيأثر المتغيرات الشخصية لم

  ختبار الفرضياتاستبانة ولاتحليل إجابات ا
  :بعد تحليل البيانات في ضوء أهداف الدراسة وفرضياتها تم التوصل إلى ما يلي

  خصائص عينة الدراسة
ارتفاع درجة  ) ٢جدول  ال(ستبانة  لايتضح من تحليل نتائج القسم الأول من ا       

 راجعـي  علـى التـزام م     المراجعةبتأثير القوانين المنظمة لمهنة      المجيبينقناعة  
الحسابات بقواعد السلوك المهني، إذ يرى أكثر من نـصف المجيبـين أن هـذه               

ارتفـاع  ناهيك عـن     .القوانين تؤثر إلى حد كبير وكبير جدا على مدى الالتزام         
 وهـذا    سنة، ٣٥أعمار المجيبين إذ أن حوالي نصف المجيبين تتجاوز أعمارهم          

  .تجربتهم في الحياة العملية والتمرس في مجال أعمالهمعلى مؤشر 

بالنتائج المحصل عليها أن المجيبين يتمتعون بخبرة عاليـة   ومما يعزز الثقة    
 ٥ الحسابات، إذ تبلغ نسبة من يتمتعون بخبرة لا تقـل عـن              مراجعةفي مجال   

   .وهي نسبة مرتفعة) ٧٤(سنوات حوالي 

 مـن حملـة درجـة       من عينة الدراسـة   ) ٨٠,٩(سبته  كما يلاحظ أن ما ن    
تقريبا من عينة الدراسة هم من حملة درجة البكالوريوس         ) ٩٨(البكالوريوس و 

ويلاحـظ تـوزع     .كحد أدنى مما يعني أنهم مؤهلين تـأهيلا أكاديميـا ملائمـا           
التخصص العلمي للمجيبين بين العلـوم الماليـة والمـصرفية وإدارة الأعمـال             

   ).٨٣,٨(كان تركزهم في المحاسبة  وإن المحاسبةووالاقتصاد 
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 الـسلوك المهنـي   مما سبق يتضح توافر المعرفة لدى المجيبين بقواعـد          و
  .أسئلة الاستبانةعن جابة الإوأهمية الالتزام بهذه القواعد وقدرتهم على فهم 

  .ستبانةلا االبيانات الديموغرافية للمجيبين عن أسئلةو  ،)*(خصائص عينة الدراسة. )٢(جدول 
 النسبة المئوية العدد بدائل الإجابة  السؤال رقمال

 ـ ـ   سنة٢٥أقل من 
  ٥٠٫٥  ٥٣   سنة٣٥أقل من  - ٢٥
  ١٧٫١  ١٨   سنة٤٥أقل من  - ٣٥
  ١٩٫١  ٢٠   سنة٥٥أقل من  - ٤٥

  ١٣٫٣  ١٤   سنة فأكثر٥٥

 العمر )١(

  ١٠٠  ١٠٥  المجموع
  ١٫٩  ٢   مجتمعدبلوم كلية

  ٨٠٫٩  ٨٥  بكالوريوس
  ١٦٫٢  ١٧  ماجستير
  ١  ١  دكتوراه
 ـ ـ أخرى

 المؤهل العلمي )٢(

  ١٠٠  ١٠٥  المجموع
  ٨٣٫٨  ٨٨  محاسبة

  ٥٫٧  ٦  إدارة أعمال
  ٢٫٩  ٣  اقتصاد

  ٧٫٦  ٨  علوم مالية و مصرفية
 ـ ـ أخرى

  التخصص العلمي )٣(

  ١٠٠  ١٠٥  المجموع
  ٢٧٫٦  ٢٩   سنوات٥أقل من 

  ٢٣٫٨  ٢٥  سنوات١٠أقل من  - ٥
  ١٢٫٤  ١٣   سنة١٥أقل من  - ١٠
  ١٦٫٢  ١٧  سنة ٢٠أقل من  - ١٥

  ٢٠  ٢١   سنة فأكثر٢٠

)٤( 
ة في مجال سنوات الخبر

   الحساباتمراجعة

  ١٠٠  ١٠٥  المجموع
 ٣١٫٤ ٣٣ إلى حد كبير جدا
 ٢٦٫٧ ٢٨ إلى حد كبير 
 ١٦٫٢ ١٧ إلى حد متوسط
 ١٥٫٢ ١٦ إلى حد قليل

 ١٠٫٥ ١١ إلى حد قليل جدا

)٥( 

مدى تأثير القوانين المنظمة 
 على التزام المراجعةلمهنة 

بات بقواعد  الحسامراجعة
  السلوك المهني

  ١٠٠  ١٠٥  المجموع

  .لاستبانةمصدر البيانات الواردة في الجدول نتائج التحليل الإحصائي لإجابات القسم الأول من ا(*) 
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  ختبار الفرضية الأولىا
  . الحسابات في الأردن بالقواعد العامة للسلوك المهنيوراجعلا يلتزم م: ١الفرضية 

 من الاستبانة،) ١٢-٦(تم اختبار هذه الفرضية بالاعتماد على الأسئلة 
والتي تم صياغتها بالاستناد إلى قواعد السلوك المهني الواردة في نظام جمعية 

) ٣(يوضح الجدول م، و١٩٨٧لسنة ) ٤٢(ن القانونيين الأردنيين رقم المحاسبي
 الحسابات بالقواعد راجعيالإحصاءات الوصفية لآراء العينة حول مدى التزام م

  .العامة للسلوك المهني
 الحسابات بالقواعد   راجعيالإحصاءات الوصفية لأراء العينة حول مدى التزام م       . )٣(جدول  

  .العامة للسلوك المهني
الوسط   العبارات  الرقم

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

معامل 
  الاختلاف 

 نسبة التأثير
  

  
  
٦-  

  
٧-  
٨-  

 على ممارسة راجعيحرص الم 
  :عمله بصورة تؤدي إلى

رفع شأن المهنة و قدرتها  •
  .على خدمة الجمهور

  .زيادة ثقة الجمهور برأيه •
  .تكوين سمعة طيبة له •

  
  

٣,٨٩٥٢  
  

٤,٢٤٧٦  
٤,٤١٩٠  

  
  

٠,٧١٩٦  
  

٠,٦٩٠٣  
٠,٦٩٠٣  

  
  

١٨,٤٧  
  

١٦,٢٥  
١٥,٦٢  

  
  

٧٧,٩٠  
  

٨٤,٩٥  
٨٨,٣٨  

  
  
  
  
٩-  
١٠-  

 من خـلال    - راجعيهتم الم 
الندوات والمؤتمرات ومـا    

 بإبراز دور مهنـة     -شابه  
  : فيالمراجعة

  . المحافظة على أموال المجتمع •
ــدعم  • ــوال ل ــة الأم تنمي

  .الاقتصاد بشكل عام

  
  
  
  

٣,٦٤٧٦  
٣,٤١٩٠  

  
  
  
  

٠,٨٨٧٨  
٠,٩١٧٦  

  
  
  
  

٢٤,٣٤  
٢٦,٨٤  

  
  
  
  

٧٢,٩٥  
٦٨,٣٨  

 الإعـلان   راجعيتجنب الم  •  -١١
عن نفسه والخدمات التـي     
يقدمها بصورة تلحق الضرر    

  .الآخرينبالمهنة وتسيء إلى 

٧٩,٠٥  ٢٧,٤٩  ١,٠٨٦٥  ٣,٩٥٢٤  

 عن دفـع    راجعيمتنع الم  •  -١٢
عمولة أو نسبة من أتعابـه      
لوسطاء مقابل حصوله على    

  .عملية مهنية

٧٦,٣٨  ٤٣,٣٣  ١,٢٧٦٩  ٣,٨١٩٠  

مجتمعة المتعلقـة   ) ١٢-٦(العبارات  
  .بالقواعد العامة للسلوك المهني

٧٨,٢٨ ٢٣,٢١ ٠,٥٥٣٩ ٣,٩١٤٣ 
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 راجعـي  إلى حد كبير من قبـل م       اأن هناك التزام  ) ٣(لاحظ من الجدول    ي
الحسابات بالقواعد العامة للسلوك المهني، حيث بلغ الوسط الحـسابي للأسـئلة            

بلغت نسبة التأثير   و،  )٣(وهو أعلى من متوسط أداة القياس       ) ٣,٩١٤٣(معة  مجت
وهي أعلى من النسبة المعتمدة فـي هـذه الدراسـة        ) ٧٨,٢٨(للأسئلة مجتمعة   

)٦٠(        كما بلغ الانحراف المعياري للأسئلة مجتمعة ،)وبلغ معامـل   ) ٠,٥٥٣٩
عتمـدة فـي هـذه      وهو أقل من النسبة الم    ) ٢٣,٢١(الاختلاف للأسئلة مجتمعة    

وهذا يدل على انسجام واضح وقلة التباين بين إجابـات أفـراد            ) ٥٠(الدراسة  
  .عينة الدراسة

 على ممارسـة    ون يحرص  الحسابات راجعيأن م ) ٣(لاحظ من الجدول    يو
 على  ت هذه العبارة  ، حيث حصل  م بصورة تؤدي إلى تكوين سمعة طيبة له       معمله

 ا إلى حد كبير جد    راجعينلى حرص الم  وهذا يدل ع  ) ٨٨,٣٨( أعلى نسبة تأثير  
شير إلـى أن  ت تي والالعاشرة في حين حققت العبارة .معلى تكوين سمعة طيبة له 

 بإبراز  - من خلال الندوات والمؤتمرات وما شابه        - ون يهتم  الحسابات راجعيم
 في تنمية الأموال لدعم الاقتصاد بشكل عام على أدنى نـسبة      المراجعةدور مهنة   

 ـ  الحسابات راجعيوهذا يدل على انخفاض اهتمام م     ) ٦٨,٣٨( تأثير مـا   ا نوع 
  .بهذا الجانب

 )٤(يوضح الجـدول    ، و T-testاستخدام اختبار   تم   الفرضيةلغايات اختبار   و
  :نتائج اختبار الفرضية الأولى

  .T-testنتائج اختبار الفرضية الأولى حسب اختبار . )٤(جدول 
t الجدولية   t المحسوبة  Sig (*) رجات الحريةد 

١٠٤ ٠,٠٠٠ ١٦,٩١٥ ١,٩٨٤ 

إلا أن  لا يساوي صفر تماما، وإنما هو قيمة قريبة جدا من الصفر  ) Sig( مستوى الدلالة    )*(
  ).٠,٠٠١( أقل من الحاسب لا يظهر الرقم بعد ثلاث خانات عشرية إذا كان الرقم
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نـد   الجدولية ع  t المحسوبة أكبر من قيمة      tأن قيمة   ) ٤(يتضح من الجدول    
 أقـل مـن     Sig، كما يلاحظ أن مستوى الدلالة       )٠,٠٥ = ٩٥ ()α (مستوى ثقة 

 tوبما أن قاعدة القرار تشير إلى قبول الفرضية العدمية إذا كانت قيمة             ،  )٠,٠٥(
 t الجدولية ورفض الفرضية العدميـة إذا كانـت قيمـة     tالمحسوبة أقل من قيمة     

رفض الفرضـية العدميـة وقبـول      الجدولية، فإنه يتم     tالمحسوبة أكبر من قيمة     
 الحسابات في الأردن يلتزمون بالقواعد العامـة     راجعيالفرضية البديلة، أي أن م    

  .للسلوك المهني

  اختبار الفرضية الثانية
 الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني       وراجعلا يلتزم م  : ٢الفرضية  

  . مع عملائهراجعبعلاقة المالمتعلقة 
  

مـن الاسـتبانة،    ) ٢٣-١٣(فرضية بالاعتماد على الأسئلة     تم اختبار هذه ال   
والتي تم صياغتها بالاستناد إلى قواعد السلوك المهني الواردة في نظام جمعيـة             

) ٥(ويوضح الجـدول    م،  ١٩٨٧لسنة  ) ٤٢(المحاسبين القانونيين الأردنيين رقم     
واعـد   الحسابات بق  راجعيالإحصاءات الوصفية لآراء العينة حول مدى التزام م       

  . مع عملائهراجعة المالسلوك المهني المتعلقة بعلاق

 راجعي إلى حد كبير جدا من قبل م       اأن هناك التزام  ) ٥(لاحظ من الجدول    ي
 مع عملائه، حيث بلـغ      راجعة الم الحسابات بقواعد السلوك المهني المتعلقة بعلاق     

سـئلة  بلغـت نـسبة التـأثير للأ      و،  )٤,١٢٠٣(الوسط الحسابي للأسئلة مجتمعة     
، )٠,٥٢١٦( ، كما بلغ الانحراف المعياري للأسئلة مجتمعـة       )٨٢,٤١(مجتمعة  

وهذا يدل على انسجام واضح     ) ٢٢,٦٢(وبلغ معامل الاختلاف للأسئلة مجتمعة      
  .وقلة التباين بين إجابات أفراد عينة الدراسة
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ات بقواعـد   الحساب راجعيالإحصاءات الوصفية لأراء العينة حول مدى التزام م       . )٥(جدول  
  . مع عملائهراجعة المالسلوك المهني المتعلقة بعلاق

    الرقم
  العبارات

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

معامل 
  الاختلاف 

نسبة التأثير 
  

 عـن نطـاق    راجعلا يخرج الم   •  -١٣
مهمته واختصاصـه عند قيامـه    

  .المراجعةبعمليـة 

٢٦,٣٨   ١,٠٠٧٥  ٣,٨١٩٠   ٧٦,٣٨   

 على كتمـان    راجعص الم يحر •  -١٤
الأسرار والمعلومات التي يطلـع     
عليها خلال عمله، ولا يصرح بها      
لأي طرف عدا الجهـات التـي        

  .يوجب القانون تقديمها لها

١٤,٨٩    ٠,٦٦٦٤  ٤,٤٧٦٢   ٨٩,٥٢    

 علـى تحديـد    راجعيحرص الم  •  -١٥
نطــاق عملــه والواجبــات   
والمسؤوليات المناطه به وبعميله    

  . الموقع بينهمامن خلال العقد

١٨,١٥  ٠,٧٧٢٥  ٤,٢٥٧١   ٨٥,١٤   

 كل من رئـيس     ا خطي راجعيبلغ الم   
 المراجعةمجلس إدارة الشركة محل     

حال اطلاعه  ،  ومراقب عام الشركات  
  :أو اكتشافه الأمور التالية

        

١٦-  
  
١٧-  
  
١٨-  
  
١٩-  
  
٢٠-  

المخالفات التي ترتكبها الشركة  •
  . لقانون الشركاتالمراجعةمحل 

المخالفات التي ترتكبها الشركة     •
  . لنظامهاالمراجعةمحل 

•      الأمور المالية ذات الأثر السلبي على
  .أوضاع الشركة المالية أو الإدارية

•     الاختلاسات التي يكتشفها فـي
  .المراجعةالشركة محل 

•     التلاعب أو التزوير في حسابات
  .المراجعةالشركة محل 

٣,٩٣٣٣  
  

٣,٨١٩٠  
  

٤,١٥٢٤  
  

٤,٤٣٨١  
  

٤,٤٦٦٧  

١,٠٧٦٦  
  

١,٠١٧٠  
  

٠,٨١٧٨  
  

٠,٧١٩٦  
  

٠,٧٠٨٠  

٢٧,٣٧   
  
٢٦,٦٣   
  
١٩,٧٠   
  
١٦,٢١   
  
١٥,٨٥     

٧٨,٦٧   
  
٧٦,٣٨   
  
٨٣,٠٥   
  
٨٨,٧٦   
  
٨٩,٣٣   

  
٢١-  
  
٢٢-  
  
  
٢٣-  

  : عنراجعيمتنع الم
المضاربة بأسهم الشركة التي  •
  . حساباتهاراجعي
عرض خدمة مهنية أو تقديمها  •

تعاب تتوقف على ما يتبين مقابل أ
  .من النتائج بعد أداء هذه الخدمة

قبول مزايا مالية من عملائه غير  •
  .أتعابه التي يستحقها مقابل عمله

  
٤,٤٩٥٢  

  
٣,٩٠٤٨  

  
  

٣,٥٦١٩  

  
٠,٨٤٤٩  

  
١,١٣٩٥  

  
  

١,٢٧٠٤  

  
١٨,٨٠   
  
٢٩,١٨   
  
  
٣٥,٦٧   

  
٨٩,٩٠   
  
٧٨,١٠   
  
  
٧١,٢٤   

 بقواعد علقةالمت مجتمعة )٢٣-١٣(العبارات 
 مع راجععلاقة المل المنظمةالسلوك المهني 

 .عملائه

٢٢,٦٢ ٠,٥٢١٦ ٤,١٢٠٣  ٨٢,٤١  
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متنـاع   الحسابات يحرصون على الا    راجعيمأن  ) ٥(لاحظ من الجدول    يو
، حيث حصلت هذه العبارة      حساباتها راجعونعن المضاربة بأسهم الشركة التي ي     

 إلى حد كبير    راجعدل على حرص الم    وهذا ي  .)٨٩,٩٠(على أعلى نسبة تأثير     
حفاظا على    حساباتها راجع الامتناع عن المضاربة بأسهم الشركة التي ي       ن ع اجد 

 ـوال ،)٢٣(في حين حققت العبارة رقم      .  للمساءلة القانونية  عدم تعريض نفسه   ي ت
 غير  م عن قبول مزايا مالية من عملائه      ون يمتنع  الحسابات راجعيشير إلى أن م   ت

  .)٧١,٢٤(  على أدنى نسبة تأثير،ما مقابل عملهونهي يستحق التمأتعابه

 )٦(يوضح الجـدول    ، و T-testاستخدام اختبار   تم   الفرضيةلغايات اختبار   و
  :نتائج اختبار الفرضية الثانية

  .T-testنتائج اختبار الفرضية الثانية حسب اختبار . )٦(جدول 
t الجدولية   t المحسوبة  Sig (*) درجات الحرية 

١٠٤ ٠,٠٠٠ ٢٢,٠١٢ ١,٩٨٤ 

إلا أن الحاسب لا يظهر  لا يساوي صفر تماما، وإنما هو قيمة قريبة جدا من الصفر) Sig( مستوى الدلالة )*(
  ).٠,٠٠١( أقل من الرقم بعد ثلاث خانات عشرية إذا كان الرقم

 الجدوليـة عنـد     t المحسوبة أكبر من قيمـة       tأن قيمة   ) ٦(يتضح من الجدول    
، ٠,٠٥ أقل من    Sig، كما يلاحظ أن مستوى الدلالة        )٠,٠٥ = ٩٥) αمستوى ثقة   

 الحـسابات  راجعـي لذا يتم رفض الفرضية العدمية وقبول الفرضية البديلة، أي أن م      
  . مع عملائهراجع المبعلاقةبقواعد السلوك المهني المتعلقة في الأردن يلتزمون 

  اختبار الفرضية الثالثة
 الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني       وراجعلا يلتزم م  : ٣الفرضية  

  . مع زملائهراجعبعلاقة المالمتعلقة 
مـن الاسـتبانة،    ) ٣٥-٢٤(تم اختبار هذه الفرضية بالاعتماد على الأسئلة        

والتي تم صياغتها بالاستناد إلى قواعد السلوك المهني الواردة في نظام جمعيـة             
) ٧(ويوضح الجـدول    م،  ١٩٨٧سنة  ل) ٤٢(المحاسبين القانونيين الأردنيين رقم     
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 الحسابات بقواعـد    راجعيالإحصاءات الوصفية لآراء العينة حول مدى التزام م       
  : مع زملائهراجعة المالسلوك المهني المتعلقة بعلاق

 الحسابات بقواعد   راجعيالإحصاءات الوصفية لأراء العينة حول مدى التزام م       ). ٧(جدول   
  . مع زملائهراجعالمة السلوك المهني المتعلقة بعلاق

  
  الرقم

  
الوسط   العبارات

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

معامل 
  الاختلاف 

  

  نسبة التأثير 

  
٢٤-  
٢٥-  

  : علىراجعيحرص الم
  .خلق علاقات إيجابية مع زملائه •
  .تنمية روح التعاون مع زملائه وتوثيقها •

  
٤,٣١٤٣  
٤,٢٦٦٧  

  
٠,٧٦٣٥  
٠,٧٨٧٧  

  
١٧,٧٠   
١٨,٤٦   

  
٨٦,٢٩   
٨٥,٣٣   

 موافقة مجلس إدارة جمعية     راجعيأخذ الم  •  -٢٦
 إذا طلب منه إبداء     االمحاسبين القانونيين مسبقً  

  .رأيه في عمل مهني قام به زميله

٤٦,٤٦  ١,٣٩٣٧  ٣   ٦٠   

  
  

  
٢٧-  
٢٨-  

 عن منافسة زميله    راجعيمتنع الم 
للحصول على عمل مهني بطريقة     

  :مخلة بكرامة المهنة من خلال
  . منشورات للعملاءإرسال •
  .الدخول في مناقصات على الأتعاب •

  
  
  

٤,٠٣٨١  
٣,٧٩٠٥  

  
  
  

١,٢٣٢٠  
١,١٩٠٥  

  
  
  
٣٠,٥١   
٣١,٤١   

  
  
  
٨٠,٧٦   
٧٥,٨١   

  
  

  

٢٩-  
٣٠-  

 عن منافسة زميله للحـصول      راجعيمتنع الم 
  :على عمل يقوم به الأخير عن طريق

  .عرض أو قبول أتعاب أقل •
تلحق انتقاد أعمال زميله بصورة  •

  .الضرر بسمعته

  
  

٣,٥٨١٠  
٣,٨٤٧٦  

  
  

١,٢٣٠٩  
١,٢٧٦٩  

  
  

٣٤,٣٧   
٣٣,١٩   

  
  

٧١,٦٢   
٧٦,٩٥   

  
  

٣١-  
  

  

٣٢-  

 أن يحـل    راجعإذا طلب أحد العملاء من الم     
  :فإنه قبل أن يقبل المهمة، محل زميل له

يأخذ موافقة العميل للاتصال  •
والاستفسار من زميله عن أسباب 

  .لهعمإقالته أو استقالته من 
بـاب          • يتأكد من زميله من عدم وجـود أس

  .مهنية تحول دون الموافقة على قبول المهمة
  

  
٣,٥٧١٤  

  
  

٣,٧٨١٠  
  

  
١,٣٤٣٥  

  
  

١,١٩٢٨  

  
٣٧,٦٢   
  
  
٣١,٥٥   
  

  
٧١,٤٣   
  
  
٧٥,٦٢   
  

 على عدم قبـول  راجعيحرص الم  •  -٣٣
  .المهمة قبل تصفية حقوق زميله

  

٣٨,١٩  ١,٢٣٦٧  ٣,٢٣٨١   ٦٤,٧٦   

 موافقة عميله قبل أن يقـدم أي        راجعيأخذ الم  •  -٣٤
إيضاح يطلبه زميله الذي من المتوقـع أن يحـل         

  .محله في تقديم الخدمات المهنية للعميل

٣٦,٢٢  ١,١٧٢٨  ٣,٢٣٨١   ٦٤,٧٦   

 من قبل زميلـه بتقـديم       راجعإذا كلف الم   •  -٣٥
يـن، فإنـه لا          خدمة مهنية محددة لعميل مع

غيـر مـا تـم      يتوسع بتقديم خدمات أخرى     
التكليف به أصلاً، إلا بعد الحـصول علـى         

  .موافقة خطية مسبقة من زميله

٢١,٩٢  ٠,٨٦٤١  ٣,٩٤٢٩   ٧٨,٨٦   

ــارات ــة ) ٣٥-٢٤ (العب ــةمجتمع  بقواعــد المتعلق
  .زملائه مع راجععلاقة المل المنظمةالسلوك المهني 

٣١,٤٧  ٠,٧١٦٩ ٣,٧١٧٥  ٧٤,٣٥  
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 راجعـي  إلى حد كبير من قبـل م       التزامأن هناك ا  ) ٧(لاحظ من الجدول    ي
 مع زملائه، حيث بلـغ      راجعة الم الحسابات بقواعد السلوك المهني المتعلقة بعلاق     

بلغـت نـسبة التـأثير للأسـئلة        و،  )٣,٧١٧٥(الوسط الحسابي للأسئلة مجتمعة     
، )٠,٧١٦٩(، كما بلغ الانحراف المعياري للأسئلة مجتمعـة         )٧٤,٣٥(مجتمعة  

، وهذا يـدل علـى انـسجام        )٣١,٤٧(تلاف للأسئلة مجتمعة    وبلغ معامل الاخ  
  .واضح وقلة التباين بين إجابات أفراد عينة الدراسة

 ـ  الحسابات راجعيأن م ) ٧( من الجدول    يلاحظو  علـى خلـق     ون يحرص
  على أعلى نـسبة تـأثير   ت هذه العبارة  ، حيث حصل  معلاقات إيجابية مع زملائه   

)٨٦,٢٩ (    راجعوهذا يدل على حرص الم    على خلق علاقات    ا إلى حد كبير جد 
 ـ وال )٢٦(في حين حققت العبارة رقـم        .إيجابية مع زملائه    ـي ت شير إلـى أن  ت

 موافقة مجلس إدارة جمعية المحاسـبين       يحرصون على أخذ    الحسابات راجعيم
 علـى   لهم في عمل مهني قام به زميلام إبداء رأيهم إذا طلب منه  االقانونيين مسبقً 
  .)٦٠( أدنى نسبة تأثير

 )٨(يوضح الجـدول     و ،T-testاستخدام اختبار   تم   الفرضيةلغايات اختبار   و
  :نتائج اختبار الفرضية الثالثة

  

  .T-testنتائج اختبار الفرضية الثالثة حسب اختبار . )٨(جدول 
t الجدولية   t المحسوبة  Sig (*) درجات الحرية 

١٠٤ ٠,٠٠٠ ١٠,٢٥٥ ١,٩٨٤ 

إلا أن الحاسب لا يظهر  لا يساوي صفر تماما، وإنما هو قيمة قريبة جدا من الصفر)  Sig(  مستوى الدلالة (*)
   ).٠,٠٠١(أقل من  الرقم بعد ثلاث خانات عشرية إذا كان الرقم

 الجدوليـة عنـد     t المحسوبة أكبر من قيمـة       tأن قيمة   ) ٨(يتضح من الجدول    
، ٠,٠٥ أقل من Sig ، كما يلاحظ أن مستوى الدلالة )٠,٠٥ = ٩٥ ()α (مستوى ثقة

 الحسابات في   راجعين م ألذا يتم رفض الفرضية العدمية وقبول الفرضية البديلة، أي          
  .زملائه مع راجع المبعلاقةبقواعد السلوك المهني المتعلقة الأردن يلتزمون 
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  اختبار الفرضية الرابعة
 الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني       وراجعلا يلتزم م  : ٤الفرضية  
  .راجعة الم استقلاليتعزيزلمتعلقة با

مـن الاسـتبانة،    ) ٤٥-٣٦(تم اختبار هذه الفرضية بالاعتماد على الأسئلة        
والتي تم صياغتها بالاستناد إلى قواعد السلوك المهني الواردة في نظام جمعيـة             

) ٩(ويوضح الجـدول    م،  ١٩٨٧لسنة  ) ٤٢(المحاسبين القانونيين الأردنيين رقم     
 الحسابات بقواعـد    راجعيفية لآراء العينة حول مدى التزام م      الإحصاءات الوص 

  :راجعة الماستقلاليبتعزيز السلوك المهني المتعلقة 

 راجعي إلى حد كبير جدا من قبل م       اأن هناك التزام  ) ٩(لاحظ من الجدول    ي
حيـث بلـغ    ،راجعة الماستقلاليعزيز الحسابات بقواعد السلوك المهني المتعلقة بت  

بلغـت نـسبة التـأثير للأسـئلة         و ،)٤,١٧٨١( بي للأسئلة مجتمعة  الوسط الحسا 
، )٠,٦١٧٧( ، كما بلغ الانحراف المعياري للأسئلة مجتمعـه       )٨٣,٥٦(مجتمعة  

 وهذا يـدل علـى انـسجام        ،)٢٣,٩٣(وبلغ معامل الاختلاف للأسئلة مجتمعة      
  .واضح وقلة التباين بين إجابات أفراد عينة الدراسة
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 الحسابات بقواعـد  راجعيمدى التزام م  حصاءات الوصفية لآراء العينة حول    الإ. )٩(جدول  
  .راجعة الم استقلاليبتعزيزالسلوك المهني المتعلقة 

  
  الرقم

الوسط   العبارات
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

معامل 
  الاختلاف 

نسبة التأثير 
  

  
٣٦-  
  
٣٧-  

  : علىراجعيحرص الم
التصرف بشكل نزيه وغير متحيز  •
  .ند أداء الخدمات المهنيةع
إظهار موضـوعيته ونزاهتـه      •

  .لمستخدمي القوائم المالية

  
٤,٤٦٦٧  

  
٤,٤٥٧١  

  
٠,٧٨٥٣  

  
٠,٦٥٠٩  

  
١٧,٥٨  

  
١٤,٦٠  

  
٨٩,٣٣  

  
٨٩,١٤  

  
٣٨-  
  

  

٣٩-  

  : عنراجعيمتنع الم
احتراف التجارة أو الصناعة أو العمل في  •

  .المراجعةأي مهنة أخرى غير مهنة 
  . فيهااكة يكون شريكً حسابات شرمراجعة •

  
٣,٧٧١٤  

  
٤,٠٦٦٧  

  
١,٠٩٤٢  

  
١,١٣٧٤  

  
٢٩,٠١  

  
٢٧,٩٧  

  
٧٥,٤٣  

  
٨١,٣٣  

  
  
٤٠-  
٤١-  
٤٢-  
  
٤٣-  
  
٤٤-  

  

 بمراجعة الذي يقوم   راجعيحرص الم 
  :حسابات شركة مساهمة عامة على

  .عدم الاشتراك في تأسيسها •
  .عدم الاشتراك في مجلس إدارتها •
مل عدم العمل بصفة دائمة في أي ع •

  .فني أو إداري أو استشاري فيها
 لأحد أعـضاء    األا يكون شريكً   •

  .مجلس إدارتها في شركة أخرى
ألا يكون له مصلحة مادية فيها       •

  . من ممتلكاته٥تتجاوز قيمتها 

  
  

٤,٣٢٣٨  
٤,٥٢٣٨  
٤,٢٧٦٢  

  
٣,٩٠٤٨  

  
٤,٠٨٥٧  

  
  

١,١٣٠٨  
٠,٨٨٩٠  
٠,٩٧٥٦  

  
١,١٤٧٩  

  
٠,٩٧١٩  

  
  

٢٦,١٥  
١٩,٦٥  
٢٢,٨٢  

  
٢٩,٤٠  

  
٢٣,٧٩  

  
  

٨٦,٤٨  
٩٠,٤٨  
٨٥,٥٢  

  
٧٨,١٠  

  
٨١,٧١  

 بإعـداد قـوائم     مراجععند قيام ال   •  -٤٥
 لعميله،  مراجعةوبيانات مالية غير    

فإنه يذكر في كـل صـفحة مـن         
صفحات هذه القوائم والبيانات عبارة     

  .صريحة تفيد بعدم إبداء رأيه فيها

٧٨,١٠  ٢٨,٣١  ١,١٠٥٣  ٣,٩٠٤٨  

 بقواعد الـسلوك    علقةالمتمجتمعة  ) ٤٥-٣٦ (العبارات
  .راجع استقلالية المبتعزيزالمهني والمتعلقة 

٨٣,٥٦ ٢٣,٩٣ ٠,٦١٧٧ ٤,١٧٨١ 

أن هناك التزاماً إلى حد كبيـر جـداً مـن قبـل             ) ٩(ونلاحظ من الجدول    
مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المهني المتعلقة بتعزيز استقلالية المراجـع ،           

، وبلغت نـسبة التـأثير      )٤,١٧٨١( جتمعة  حيث بلغ الوسط الحسابي للأسئلة م     
، )٢٣,٩٣(وبلغ معامل الاختلاف للأسئلة مجتمعة       ،)٠,٦١٧٧(للأسئلة مجتمعة   

  . وهذا يدل على انسجام واضح وقلة التباين بين إجابات أفراد عينة الدراسة
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 ـ ن الذي  الحسابات راجعيأن م ) ٩(لاحظ من الجدول    يو  مراجعـة  ب ون يقوم
 ـ        ونعامة يحرص حسابات شركة مساهمة     لس ا على عـدم الاشـتراك فـي مج

في حـين    ،)٩٠,٤٨(  على أعلى نسبة تأثير    ت هذه العبارة  تها، حيث حصل  اإدار
 ـ  الحسابات راجعيأن م  شير إلى تي  ت وال )٣٨(حققت العبارة رقم      عـن   ون يمتنع

 المراجعـة احتراف التجارة أو الصناعة أو العمل في أي مهنة أخرى غير مهنة             
إلى  الحسابات   راجعيوهذا يدل على حرص م    ) ٧٥,٤٣(تأثير  على أدنى نسبة    
احتـراف التجـارة أو   و  الحـسابات  مراجعةعدم الجمع بين مهنة     حد كبير على    

للمحافظة على اسـتقلاليتهم فـي إبـداء        الصناعة أو العمل في أي مهنة أخرى        
  . للحساباتهمعتمراجآرائهم عند تقديم تقاريرهم حول 

 )١٠(يوضح الجدول   ، و T-testاستخدام اختبار   تم   الفرضيةلغايات اختبار   و
  :نتائج اختبار الفرضية الرابعة

  .T-testنتائج اختبار الفرضية الرابعة حسب اختبار . )١٠(جدول 
t الجدولية   t المحسوبة  Sig (*) درجات الحرية 

١٠٤ ٠,٠٠٠ ١٩,٥٤٤ ١,٩٨٤ 
إلا أن الحاسب لا يظهر  هو قيمة قريبة جدا من الصفرلا يساوي صفر تماما، وإنما  ) Sig(  مستوى الدلالة )*(

  ).٠,٠٠١( أقل من الرقم بعد ثلاث خانات عشرية إذا كان الرقم

 الجدولية عند مستوى    t المحسوبة أكبر من قيمة      tأن قيمة   ) ١٠(يتضح من الجدول    
لذا يـتم   ،  )٠,٠٥( أقل من    Sig، كما يلاحظ أن مستوى الدلالة        )٠,٠٥ = ٩٥() α(ثقة  

 الحسابات فـي الأردن     راجعين م إرفض الفرضية العدمية وقبول الفرضية البديلة، أي        
  .راجعبتعزيز استقلالية المبقواعد السلوك المهني المتعلقة يلتزمون 

  اختبار الفرضية الخامسة
الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني       وراجعلا يلتزم م  : ٥الفرضية  

  .ى أدائه المهنيعل راجعالمالمتعلقة بمحافظة 
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مـن الاسـتبانة،    ) ٦٦-٤٦(تم اختبار هذه الفرضية بالاعتماد على الأسئلة        
والتي تم صياغتها بالاستناد إلى قواعد السلوك المهني الواردة في نظام جمعيـة             

) ١١(ويوضح الجدول    .م١٩٨٧لسنة  ) ٤٢(ن الأردنيين رقم    المحاسبين القانونيي 
 الحسابات بقواعـد    راجعيحول مدى التزام م   الإحصاءات الوصفية لآراء العينة     

  .على أدائه المهني راجعالمالسلوك المهني المتعلقة بمحافظة 
 الحسابات بقواعد  راجعيالإحصاءات الوصفية لآراء العينة حول مدى التزام م       . )١١(جدول  

  .على أدائه المهني راجعالمالسلوك المهني المتعلقة بمحافظة 
  

  الرقم
  

الوسط   العبارات
  لحسابيا

الانحراف 
  المعياري

معامل 
  الاختلاف 

نسبة التأثير 
  

  
  
٤٦-  
٤٧-  
٤٨-  

 في  المراجعة مهنة   راجعيمارس الم 
  :نطاق

  .القوانين المنظمة لها •
  .نظام جمعية المحاسبين القانونيين •
•ة  ما يصدره مجلـس إدارة الجمعيـ

  .من تعليمات

  
  

٤,٥١٤٣  
٤,٢٣٨١  
٤,٢٣٨١  

  
  

٠,٦٥٢١  
٠,٨٨٢٨  
٠,٨٣٨١  

  
  
١٤,٤٥   
٢٠,٨٣   
١٩,٧٧   

  
  
٩٠,٢٩   
٨٤,٨٦   
٨٤,٧٦   

  
  
٤٩-  
  
٥٠-  

 على تطوير كفاءته راجعيحرص الم
  :العلمية والعملية من خلال

المشاركة في الندوات والمؤتمرات  •
  .التي تعقدها الجهات المهنية

متابعة ما يستجد علـى معـايير        •
  .المراجعةالمحاسبة و

  
  

٣,٩١٤٣  
  

٤,٣٨١٠  

  
  

٠,٩٨١٧  
  

٠,٧٣٨٨  

  
  

 ٢٥,٠٨   
  
١٦,٨٦   

  
  

٧٨,٢٩   
  
٨٧,٦٢   

  
  
٥١-  
٥٢-  

 عن القيـام بعمـل      راجعيمتنع الم 
  :يعرض عليه

• الا يقتنع بصحته مهني.  
يؤدي إلى إلحــاق الـضـرر       •

  .بالغير أو بالمجتمع

  
  
٤,٢  

٤,٣٢٣٨  

  
  

٠,٩١٣٦  
٠,٨٣٧٨  

  
  
٢١,٧٥   
١٩,٣٨   

  
  
٨٤   

٨٦,٤٨   

  
٥٣-  
  
٥٤-  
  
  
٥٥-  

  : عنراجعالميمتنع 
إبداء رأي يخالف حقيقة ما تتضمنه       •

  .المراجعةالبيانات المالية محل 
التوقيع على تقارير عن حسابات      •

 من قبله تراجعختامية وميزانيات لم 
  .أو من قبل موظفيه

التوقيع علـى عدالـة بيانـات        •
وحسابات ختاميـة وميزانيـات لا      
تعكس الوضع المالي العادل للشركة 

  .جعةالمرامحل 
  

  
٤,٥١٤٣  

  
٤,٥٠٤٨  

  
  

٤,٤٤٧٦  

  
٠,٧٤٨٣  

  
٠,٨٤٤٩  

  
  

٠,٨٨٧٧  

  
١٦,٥٨   
  
١٨,٧٦   
  
  
١٩,٩٦   

  
٩٠,٢٩   
  
٩٠,١٠   
  
  
٨٨,٩٥   
  

  
  
  

 على عدم ارتكاب أي     راجعيحرص الم 
 ا أم جـسيم   اإهمال سواء كان بـسيطً    

  :يلحق الضرر بعميله وبالغير من خلال
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  الرقم

  
الوسط   العبارات

  لحسابيا
الانحراف 
  المعياري

معامل 
  الاختلاف 

نسبة التأثير 
  

٥٦-  
  
  
٥٧-  

لمهنية القيام بواجباته والتزاماته ا    •
  المحددة له بموجب العقد والقوانين    

  .المراجعةالمنظمة لمهنة 
بذل العناية المهنية المناسبة فـي    •

تنفيذ مهمة فحص البيانات وإبـداء      
  .رأيه حولها

٤,٣٨١٠  
  
  

٤,٢٧٦٢  

٠,٦٤١٢  
  
  

٠,٦٢٧٨  

 ١٤,٦٤    
  
  
١٤,٦٨   

 ٨٧,٦٢  
  
  

٨٥,٥٢  

 على جمـع أدلـة      راجعيعمل الم  •  -٥٨
وقرائن إثبات كافية وملائمة من شأنها 

معقولا لإبداء رأيه في اأن تكون أساس 
  .المراجعةالبيانات المالية محل 

٤,٢٣٨١  
  

٠,٧١٤٢  
  

١٦,٨٥   ٨٤,٧٦   

 على تخطـيط    راجعيحرص الم  •  -٥٩
 بعد الاطلاع على    المراجعةعملية  

  .أعمال الشركة بعناية

٢٠,١٥  ٠,٨٣٢٨  ٤,١٣٣٣    ٨٢,٦٧   

٦٠-  • علـى أعمـال   راجـع يشرف الم 
  .وه التي يؤديها مساعدالمراجعة

٨١,٣٣  % ٢٠,٥٤  ٠,٨٣٥١  ٤,٠٦٦٧ %  

  
  
٦١-  
٦٢-  

 بأوراق تتعلق بعملية راجعيحتفظ الم
  :المراجعة للشركة محل المراجعة

  .توضح قيامه بواجباته •
توفر الأسس التي استند إليها في       •

  .إعداد تقريره وإبداء رأيه

  
  

٤,٤٧٦٢  
٤,٤٦٦٧  

  
  

٠,٧٦٠٨  
٠,٨٣٢٨  

  
  

١٦,١٠٠   
١٨,٦٥   

  
  
٨٩,٥٢   
٨٩,٣٣   

  
٦٣-  
  
  
  
٦٤-  
  
  
٦٥-  
  
٦٦-  

  : في تقريرهراجعيذكر الم
ــوفير الــشركة محــل  • مــدى ت

 للبيانـات والمعلومـات     المراجعة
 لقواعـد   االلازمة للقيام بعمله وفقً   

  . المتعارف عليهاالمراجعة
 المراجعةعدم ثبات الشركة محل      •

ادئ المحاسبية وأثره   في تطبيق المب  
  .على القوائم المالية

الأسباب الجوهرية التي دعته إلى    •
  .الامتناع عن إبداء رأيه

الأسباب الجوهرية التي دعته إلى    •
إبداء رأي مـضاد حـول القـوائم      

  .المراجعةوالبيانات المالية 

  
٤,٣١٤٣  

  
  
  

٤,٢٩٥٢  
  
  

٤,٥٢٣٨  
  

٤,٥١٤٣  

  
٠,٨٨٠٥  

  
  
  

٠,٧٨٣٥  
  
  

٠,٧٦٠٨  
  

٠,٨٣٣٤  

  
٢٠,٤١   
  
  
  
١٨,٢٤   
  
  
١٦,٨٢   
  
١٨,٤٦   

  
٨٦,٢٩   
  
  
  
٨٥,٩٠   
  
  
٩٠,٤٨   
  
٩٠,٢٩   

 بقواعد  المتعلقةمجتمعة  ) ٦٦-٤٦ (العبارات
 راجـع الممحافظة  المتعلقة ب السلوك المهني و  

  .أدائه المهنيعلى 

١٨,٥٢ ٠,٥٢١٦ ٤,٣٣١٥  ٨٦,٦٣  

 مـن قبـل     ايـر جـد    إلى حد كب   اأن هناك التزام  ) ١١ (لاحظ من الجدول  ي
على أدائـه    راجعالم الحسابات بقواعد السلوك المهني المتعلقة بمحافظة        راجعيم

بلغـت نـسبة    و،  )٤,٣٣١٥(المهني، حيث بلغ الوسط الحسابي للأسئلة مجتمعة        
 كما بلغ الانحراف المعياري للأسئلة مجتمعة       ،)(التأثير للأسئلة مجتمعة    

وهذا يدل علـى    ) ١٨,٥٢( للأسئلة مجتمعة    ، وبلغ معامل الاختلاف   )٠,٥٢١٦(
  .انسجام واضح وقلة التباين بين إجابات أفراد عينة الدراسة
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 ـ  ون   يذكر  الحسابات مراجعيأن  ) ١١(لاحظ من الجدول    يو  مريرهافـي تق
ت هـذه   ، حيث حصل  م إلى الامتناع عن إبداء رأيه     مالأسباب الجوهرية التي دعته   

 )٤٩(في حين حققت العبـارة رقـم         .)٩٠,٤٨( على أعلى نسبة تأثير      العبارة
 العلميـة   متها على تطوير كفاء   ون يحرص  الحسابات راجعيشير إلى أن م   تي  توال

والعملية من خلال المشاركة في المؤتمرات والندوات التـي تعقـدها الجهـات             
  .)٧٨,٢٩(المهنية على أدنى نسبة تأثير

 )١٢(يوضح الجدول   و،  T-testاستخدام اختبار   تم   الفرضيةلغايات اختبار   و
  :نتائج اختبار الفرضية الخامسة

  .T-testنتائج اختبار الفرضية الخامسة حسب اختبار . )١٢(جدول 
t الجدولية   t المحسوبة  Sig (*) درجات الحرية  

١٠٤ ٠,٠٠٠ ٢٦,١٦٠ ١,٩٨٤ 
 أن الحاسب لا يظهر إلا لا يساوي صفر تماما، وإنما هو قيمة قريبة جدا من الصفر) Sig( مستوى الدلالة )*(

  ).٠,٠٠١( أقل من الرقم بعد ثلاث خانات عشرية إذا كان الرقم

 الجدولية عند   t المحسوبة أكبر من قيمة      tأن قيمة   ) ١٢(يتضح من الجدول    
 أقـل مـن     Sig، كما يلاحظ أن مستوى الدلالة       )٠,٠٥ = ٩٥() α(مستوى ثقة   

ضـية البديلـة، أي أن      لذا يتم رفض الفرضية العدميـة وقبـول الفر        ،  )٠,٠٥(
بقواعـد الـسلوك المهنـي المتعلقـة         الحسابات في الأردن يلتزمـون       راجعيم

  . المهنيمبالمحافظة على أدائه

  اختبار الفرضية السادسة
، المؤهـل العلمـي،     العمـر (لمتغيرات الشخـصية    ا تؤثرلا  : ٦الفرضية  

 راجعـي  م  على مدى التزام   )الخبرةالتخصص العلمي، عدد سنوات     
  . بقواعد السلوك المهنيات في الأردنالحساب

، وكانت نتـائج  ) one way anova(تم اختبار هذه الفرضية باستخدام اختبار 
  ):١٣(كما في الجدول ) ٩٥(الاختبار عند مستوى ثقة 
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  .one way anova حسب اختبار نتائج اختبار الفرضية السادسة. )١٣(جدول 
  النتيجة  )Sig(  يةالمعنو F  المحسوبة F   المتغيرات الشخصية

  توجد فروقات  ٠,٠٤٣  ٢,٨٢٠  العمر
  لا توجد فروقات  ٠,٠٩٤  ٢,١٨٧  المؤهل العلمي

  لا توجد فروقات  ٠,٦٩٦  ٠,٤٨٢  التخصص العلمي
  توجد فروقات  ٠,٠٣٦  ٢,٦٨٢  عدد سنوات الخبرة

  :ما يلي) ١٣( من الجدول يلاحظ

 ـ     :  أثر متغير العمر   )١ ين آراء عينـة    توجد فروقات ذات دلالة إحصائية ب
        لمتغيـر العمـر،     االدراسة فيما يتعلق بمدى التزامهم بقواعد السلوك المهني تبع 

، وبمـا  )٥(  وهي أقل من مستوى الدلالة )٠,٠٤٣( المعنوية   F حيث بلغت قيمة  
المعنوية أكبر مـن   F قبول الفرضية العدمية إذا كانت قيمة: أن قاعدة القرار هي

 المعنويـة أقـل    F لفرضية العدمية إذا كانت قيمة    ، ورفض ا  )٥(مستوى الدلالة   
 فإننا نرفض الفرضية العدمية فيما يتعلق بمتغير العمر         .)٥(من مستوى الدلالة    

 وجود أثر لمتغير العمر علـى مـدى التـزام          مما يعني ونقبل الفرضية البديلة،    
  . بقواعد السلوك المهني الحساباتراجعيم

وقات التي ظهرت بين آراء عينة الدراسة الفراتجاه هذا التأثير وولتحليل 
لمتغير العمر، فقد تم افيما يتعلق بمدى التزامهم بقواعد السلوك المهني تبع 

  :هذه الفروقات) ١٤( للمقارنات البعدية، ويوضح الجدول "شافيه"استخدام اختبار 
  . لمتغير العمراالفروقات بين آراء عينة الدراسة تبع. )١٤(جدول 

  الفئة
  يةرالعم

أقل  - ٢٥
 ٣٥من 

  سنة

أقل  - ٣٥
 ٤٥من 

  سنة

أقل  - ٤٥
 ٥٥من 

  سنة

 سنة ٥٥
  فأكثر

الوسط 
  الحسابي

  ٣,٩٢٨٧  ٠,١٩٥٨-  ٠,٠٥٥١-  *٠,٢٤٤٦     سنة٣٥أقل من  - ٢٥
  ٤,١٧٣٣  *٠,٤٤٠٣-  *٠,٢٩٩٦-    *٠,٢٤٤٦-   سنة٤٥أقل من  - ٣٥
  ٤,٢٢٨٣  ٠,١٤٠٧-    *٠,٢٩٩٦  ٠,٠٥٥١   سنة٥٥أقل من  - ٤٥

  ٤,٣٦٩٠    ٠,١٤٠٧  *٠,٤٤٠٣  ٠,١٩٥٨  كثر سنة فأ٥٥
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تبعا لمتغير لاحظ من الجدول أعلاه وجود فروقات بين آراء عينة الدراسة ي
 ) سنة٣٥ إلى أقل من ٢٥من (العمر، إذ نجد فروقات بين آراء الفئة العمرية 

 إلى أقل من ٣٥من ( الفئة العمرية وبين آراء ،)٣,٩٢٨٧( ذات الوسط الحسابي
إذ كان الأعلى الفئة العمرية ولصالح ) ٤,١٧٣٣(لوسط الحسابي  ذات ا) سنة٤٥

 إلى ٣٥من ( الفئة العمرية كما توجـد فروقات بين آراء .وسطها الحسابي أعلى
الفئة العمرية وبيـن آراء ) ٤,١٧٣٣( ذات الوسط الحسابي ) سنة٤٥أقل من 

 ولصالح) ٤,٢٢٨٣( ذات الوسـط الحسابي ) سنـة٥٥ إلى أقل من ٤٥من (
 كما توجد فروقات بين آراء .إذ كان وسطها الحسابي أعلىالأعلى الفئة العمرية 
) ٤,٢٢٨٣( ذات الوسط الحسابي ) سنة٥٥ إلى أقل من ٤٥من ( الفئة العمرية
) ٤,٣٦٩٠( ذات الوسط الحسابي ) سنة فأكثر٥٥( الفئة العمريةوبين آراء 

سبق يمكن مما  .أعلىإذ كان وسطها الحسابي الأعلى الفئة العمرية ولصالح 
  . زاد التزامه بقواعد السلوك المهني الحساباتراجعأنه كلما زاد عمر مالقول 

لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بـين        : أثر متغير المؤهل العلمي    )٢
          لمتغيـر   اآراء عينة الدراسة فيما يتعلق بمدى التزامهم بقواعد السلوك المهني تبع 

وهي أكبر مـن مـستوى   ) ٠,٠٩٤( المعنوية F  قيمةالمؤهل العلمي، حيث بلغت  
، وبالتالي فإننا نقبل الفرضية العدمية فيما يتعلق بمتغيـر المؤهـل            )٥(الدلالة  

عدم وجود أثر لمتغير المؤهل العلمي       مما يعني العلمي ونرفض الفرضية البديلة،     
  .بقواعد السلوك المهني الحسابات راجعي معلى مدى التزام

إحصائية بين   لا توجد فروقات ذات دلالة    :  التخصص العلمي  أثر متغير  )٣
          لمتغيـر   اآراء عينة الدراسة فيما يتعلق بمدى التزامهم بقواعد السلوك المهني تبع 

وهي أكبر من مستوى    ) ٠,٦٩٦( المعنوية   F التخصص العلمي، حيث بلغت قيمة    
 بمتغير التخـصص    ، وبالتالي فإننا نقبل الفرضية العدمية فيما يتعلق       )٥(الدلالة  

عدم وجود أثر لمتغيـر التخـصص        مما يعني العلمي ونرفض الفرضية البديلة،     
  . بقواعد السلوك المهني الحساباتراجع مالعلمي على مدى التزام
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توجـد   : الحـسابات  مراجعةأثر متغير عدد سنوات الخبرة في مجال         )٤
ق بمـدى التـزامهم   فروقات ذات دلالة إحصائية بين آراء عينة الدراسة فيما يتعل 

   لمتغير عدد سنوات الخبرة، حيـث بلغـت قيمـة            ابقواعد السلوك المهني تبع F 
، وبالتـالي فإننـا نـرفض    )٥(وهي أقل من مستوى الدلالة      ) 0.036(المعنوية  

الفرضية العدمية فيما يتعلق بمتغير عدد سنوات الخبرة ونقبل الفرضية البديلـة،            
 راجعـي  منوات الخبرة علـى مـدى التـزام      وجود أثر لمتغير عدد س     مما يعني 
  . بقواعد السلوك المهنيالحسابات

الفروقات التي ظهرت بين آراء عينة الدراسة فيما اتجاه هذا التأثير وولتحليل 
لمتغير عدد سنوات الخبرة، فقد تم ايتعلق بمدى التزامهم بقواعد السلوك المهني تبع 

  :هذه الفروقات) ١٥(ة، ويوضح الجدول  للمقارنات البعدي"شافيه"استخدام اختبار 
  . لمتغير عدد سنوات الخبرةاالفروقات بين آراء عينة الدراسة تبع. )١٥(جدول 

عدد سنوات 
  الخبرة

 ٥أقل من 
  سنوات

أقل من  - ٥
   سنوات١٠

أقل  - ١٠
   سنة١٥من 

أقل  - ١٥
   سنة٢٠من 

سنة ٢٠
  فأكثر

الوسط 
  الحسابي

  ٤,١٢٥٣  ٠,١٩١٤-  ٠,٢٠٢٢-  ٠,٢٥٠٩  ٠,٠١١٤-     سنوات٥أقل من 
أقل من  - ٥

  ٤,١٣٦٧  ٠,١٨٠٠-  ٠,١٩٠٨-  ٠,٢٦٢٣    ٠,٠١١٤   سنوات١٠
 أقل من ١٠

  ٣,٨٧٤٤  *٠,٤٤٢٣-  *٠,٤٥٣١-    ٠,٢٦٢٣-  ٠,٢٥٠٩-   سنة١٥
 إلى أقل ١٥من 

  ٤,٣٢٧٥  ٠,٠١٠٨    *٠,٤٥٣١  ٠,١٩٠٨  ٠,٢٠٢٢   سنة٢٠من 
  ٤,٣١٦٧    ٠,٠١٠٨-  *٠,٤٤٢٣  ٠,١٨٠٠  ٠,١٩١٤   سنة فأكثر٢٠

تبعا لمتغير  لاحظ من الجدول أعلاه وجود فروقات بين آراء عينة الدراسة           ي
 إلى أقل   ١٠من  (الخبرة  عدد سنوات الخبرة، إذ نجد فروقات بين آراء فئة ذوي           

من ( فئة ذوي الخبرة  وبين آراء   ) ٣,٨٧٤٤(  ذات الوسط الحسابي     ) سنة ١٥من  
فئـة ذوي    ولصالح   )٤,٣٢٧٥( ذات الوسط الحسابي     ) سنة ٢٠ إلى أقل من     ١٥

فئـة   كما توجد فروقات بين آراء       .إذ كان وسطها الحسابي أعلى     الأعلى   الخبرة



 مدى التزام مراجعي الحسابات في الأردن بقواعد السلوك المهني٢٣٣  

) ٣,٨٧٤٤(  ذات الوسط الحـسابي ) سنـة١٥ إلى أقل من ١٠من (الخبرة ذوي  
) ٤,٣١٦٧( ذات الوسط الحسابي     ) سنة فأكثـر  ٢٠( الخبرة   فئة ذوي وبين آراء   

سبق يمكـن  مما  .سطها الحسابي أعلىإذ كان وذوي الخبرة الأعلى    فئة  ولصالح  
زاد  المراجعـة  الحسابات في مجـال      راجعمزادت سنوات خبرة    القول أنه كلما    

  . بقواعد السلوك المهنيهالتزام
  اختبار الفرضية السابعة

على مـدى التـزام     المراجعة  لقوانين المنظمة لمهنة    تؤثر ا لا  : ٧الفرضية  
  .ك المهنيبقواعد السلوالحسابات في الأردن  راجعيم

تم اختبار هذه الفرضية بالاعتماد على السؤال الخامس من الاستبانة، ويوضح 
الإحصاءات الوصفية لآراء العينة حول مدى تأثير القوانين المنظمة ) ١٦(الجدول 

  .بقواعد السلوك المهني الحسابات راجع على مدى التزام مالمراجعةلمهنة 
العينة حول مدى تأثير القوانين المنظمـة لمهنـة   الإحصاءات الوصفية لآراء . )١٦(جدول  

  . بقواعد السلوك المهني الحساباتراجعيعلى مدى التزام م المراجعة
الوسط   العبارة  الرقم

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

معامل 
  الاختلاف 

  نسبة التأثير 
  

في اعتقادك ما مدى تأثير القوانين       •  -٥
قـانون   ( المراجعـة المنظمة لمهنة   

لشركات الأردني، نظام مزاولة مهنة     ا
المحاسبة القانونيـة، نظـام جمعيـة       

 بما تتضمنه من   )المحاسبين القانونيين 
 واجبـــات وحقـــوق وعقوبـــات

 المراجـع ومسؤوليات على التـزام     و
  .بقواعد السلوك المهني

٢٧,٧٧   ٠,٩٨١٢  ٣,٥٣٣٣     ٧٠,٦٧   

قوانين المنظمة لمهنة    إلى حد كبير لل    اأن هناك أثر  ) ١٦(لاحظ من الجدول    ي
 بقواعد السلوك المهني، حيث بلـغ      الحسابات راجعي على مدى التزام م    المراجعة

بلغـت  و،  )٣( وهو أعلى من متوسط أداة القيـاس         )٥,٥٣٣٣ (الوسط الحسابي 
، وبلغ معامـل  )٠,٩٨١٢(، كما بلغ الانحراف المعياري     )٧٠,٦٧(نسبة التأثير   

انسجام واضح وقلة التباين بـين إجابـات        وهذا يدل على    ) ٢٧,٧٧(الاختلاف  
  .أفراد عينة الدراسة
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 )١٧(يوضح الجدول   ، و T-testاستخدام اختبار   تم   الفرضيةلغايات اختبار   و
  :نتائج اختبار الفرضية السابعة

  T-test.نتائج اختبار الفرضية السابعة حسب اختبار . )١٧(جدول 
t الجدولية   t المحسوبة  Sig (*) درجات الحرية 

١٠٤ ٠,٠٠٠ ٥,٥٧٠ ١,٩٨٤ 

إلا  لا يساوي صفر تماما، وإنما هو قيمة قريبة جدا من الصفر           ) Sig(  مستوى الدلالة    )*(
  ).٠,٠٠١( أقل من أن الحاسب لا يظهر الرقم بعد ثلاث خانات عشرية إذا كان الرقم

 الجدولية عند   t المحسوبة أكبر من قيمة      tأن قيمة   ) ١٧(يتضح من الجدول    
 أقـل مـن     Sig، كما يلاحظ أن مستوى الدلالة       )٠,٠٥ = ٩٥() α(ثقة  مستوى  

لذا يتم رفض الفرضية العدمية وقبول الفرضية البديلـة، أي أن هنـاك   ،  )٠,٠٥(
  الحـسابات راجعـي  على مـدى التـزام م  المراجعةللقوانين المنظمة لمهنة    اًأثر

  .بقواعد السلوك المهني في الأردن
  نتائج الدراسة

يمكـن   واختبار فرضـيات الدراسـة       إجابات الاستبانات يل  من خلال تحل  
   :تلخيص النتائج التي تم التوصل إليها على النحو التالي

، وإن كان   السلوك المهني بقواعد   الحسابات   راجعيهناك التزام من قبل م    * 
  .هناك تفاوت في مدى الالتزام بتلك القواعد

الواردة في سلوك المهني  الحسابات بقواعد الراجعييمكن ترتيب التزام م* 
  :وفق الترتيب التنازلي التاليالتشريعات الأردنية 

  .  المهنيأدائهعلى  راجعالمقواعد السلوك المهني المتعلقة بمحافظة  -
  . راجعاستقلالية المعزيز قواعد السلوك المهني المتعلقة بت -
  .  مع عملائهراجعقواعد السلوك المهني المتعلقة بعلاقة الم -
  . لقواعد العامة للسلوك المهنيا -
  . مع زملائهراجعقواعد السلوك المهني المتعلقة بعلاقة الم -
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 الحسابات علـى مـدى      راجعيات الشخصية لم  لمتغيرلبعض ا يوجد أثر   * 
التزامهم بقواعد السلوك المهني، مثل متغير العمر وعدد سـنوات الخبـرة فـي              

 الحسابات بقواعد الـسلوك     جعيرا الحسابات، حيث يزداد التزام م     مراجعةمجال  
  . الحساباتمراجعةالمهني مع تزايد أعمارهم وطول فترة خبرتهم في مجال 

 الحسابات على مـدى     راجعيات الشخصية لم  لمتغيرلبعض ا أثر  لا يوجد   * 
التزامهم بقواعد السلوك المهني، مثل متغير التخصص العلمي والمؤهل العلمـي،        

بات بقواعـد الـسلوك المهنـي لا تـرتبط           الحـسا  راجعين درجة التزام م   إإذ  
  . بتخصصاتهم العلمية ولا بدرجة تحصيلهم العلمي

 راجعـي  على مدى التـزام م     المراجعةيوجد أثر للقوانين المنظمة لمهنة      * 
ن وجود مثل هذه القوانين بمـا       إ، إذ    بقواعد السلوك المهني   الحسابات في الأردن  

 الحـسابات باتجـاه   راجعـي  م تتضمنه من واجبات ومسؤوليات وعقوبات تحفز     
  . ضرورة التقيد بقواعد السلوك المهني

  توصيات الدراسة
  : الباحثان بما يلييوصيبناء على ما تم التوصل إليه من نتائج في هذه الدراسة 

 بالقواعد التي أظهرت نتـائج التحليـل         الحسابات راجعيتعزيز التزام م  * 
  :وذلك من خلال،  بهاا متوسطاالإحصائي التزام

 من خلال الندوات والمؤتمرات وما شابه –  الحساباتراجعيزيادة اهتمام م -
  .  في الحفاظ على الأموال لدعم الاقتصاد بشكل عامالمراجعة بإبراز دور مهنة –

 من خلال الامتناع عن قبول مزايـا         الحسابات راجعيتعزيز استقلالية م  ـ  
  . مبل عملهها مقاون التي يستحقم غير أتعابهممالية من عملائه

 على أخذ موافقة مجلـس إدارة        الحسابات راجعيحرص أكبر من قبل م    ـ  
 في عمـل  م إبداء رأيهم إذا طلب منه   اجمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين مسبقً    

يجابيـة  الإعلاقات  ال، وهذا من شأنه أن يؤدي إلى تعزيز          لهم مهني قام به زميل   
  .زملائهو راجعبين الم
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 م العلمية ومهاراتهمتها على تطوير كفاء الحساباتعيراجزيادة حرص م* 
  .العملية من خلال المشاركة في الندوات والمؤتمرات التي تعقدها الجهات المهنية

 ضمن المقررات المراجعةالاهتمام بالجوانب الأخلاقية لمهنة المحاسبة و* 
  .  الأردنيةالمحاسبية لطلبة الجامعات

نية وجمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين التنسيق بين الجامعات الأرد* 
لربط الجانب  من ذوي الخبرة والكفاءة راجعينمن أجل استضافة بعض الم

عقد محاضرات وندوات في المجالات المهنية النظري بالعلمي وذلك من خلال 
 اتدعيم، المراجعة وخاصة في مجال أخلاقيات مهنة المحاسبة وللمراجعة

لدى المهني لوعي الأخلاقي لتي تقدمها الجامعات وتنمية للنواحي النظرية ال
   .الطلبة الدارسين للمحاسبة

يتم من متخصصة قيام جهات الرقابة والإشراف على المهنة بعقد ندوات * 
قواعد  الحسابات وما تتضمنه من مراجعةالقوانين المنظمة لمهنة خلالها مناقشة 

 بتلك القواعد  الحساباتراجعيام م التزتعزيزلسلوك المهني، وهذا يساعد في ل
  .  المهنيةمعند أداء خدماته

تناول موضوع الأخلاق المهنية في دراساتهم ل والباحثين دعوة الدارسين* 
المراجعة لقلة الكتابات في هذا المجال وأهميته لمهنة المحاسبة واوأبحاثهم نظر .  

  المراجع
  المراجع العربية: أولا 

العوامل المؤثرة على استقلالية مدققي الحسابات الخارجيين فـي          )م٢٠٠٣( ، بلال أبو غانم 
  . الأردن، جامعة آل البيت، المفرق،رسالة ماجستير غير منشورة الأردن،

 دور مهنة المحاسبة والمراجعة في أسواق المال في دول مجلس )م٢٠٠٥( بهجت، محمد فداء
المحاسبة والمراجعة في وشركات الملتقى الثاني لمكاتب العربية،  التعاون لدول الخليج

  .، دولة الكويتدول مجلس التعاون الخليجي، الكويت
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 :عمان،  الطبعة الأولى ،  مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق     )م٢٠٠٠(  يوسف جربوع،
  .الأردن مؤسسة الوراق،

قواعد السلوك لمهنة تدقيق الحسابات في الأردن بـين الحاضـر            )م١٩٩٤( ، تركي الحمود
قطر،  جامعة قطر،، العدد الخامس، المجلة العلمية لكلية الإدارة والاقتصاد، مستقبلوال
  .٣٤٨-٣٢١: ص ص

، الطبعة الثانية، المفاهيم والمعايير والاجراءات: المراجعة )م١٩٩٦( خضير، مصطفى عيسى
  .ؤون المكتبات، جامعة الملك سعودعمادة ش: الرياض

مجلة ،  ول واقع مهنة تدقيق الحسابات في الأردن      استطلاع ميداني ح   )م١٩٨٩( ، نعيم دهمش
المجمع العربـي للمحاسـبين       الأردن، عمان،،  ٤٤ العدد   ،المحاسب القانوني العربي  

  .١٣-٩ :القانونيين، ص ص
 عمـان، ،  الطبعة الثانية ،  أخلاقيات المهنة  )م١٩٨٤( محمود،   والحياري ،عبد الحميد ،  رشيد

  . دار الفكر:الأردن
 الالتـزام بالمعـايير     )م٢٠٠٤( سلطان القباني، والخصيبي، سالم حميد    السهلي، محمد بن    

الملتقـى  المهنية والاخلاقية وأثره على الأداء المهني لمكاتب المحاسبة والمراجعـة،      
الأول لمكاتب وشركات المحاسبة والمراجعة في دول مجلـس التعـاون الخليجـي،             

  .، دولة الامارات العربية المتحدةالفجيرة
  . ذات السلاسل:الكويت، الإطار والأساسيات في المراجعة )م١٩٨٧( مد محشركس،

 العوامل المؤثرة على استقلالية مدقق الحسابات في ظل التـشريعات           )م٢٠٠٣( صيام، وليد 
 ،"التحكم المؤسسي واستمرارية المنـشأة      " المؤتمر العلمي المهني الخامس     المهنية،  

   . عمان، الأردنجمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين،
، المدقق أهمية تفعيل جودة تدقيق الحسابات في ظل التطورات العالمية، )م٢٠٠٤( صيام، وليد

  .٤-٣:  ص، جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين، عمان، الأردن، ص٥٨العدد 
أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكيـة    )م١٩٩٩( ، حسين دحدوحو ، حسين،  القاضي

  .مؤسسة الوراق : الأردنعمان،الطبعة الأولى، ، ةوالدولي
المؤتمر العلمي المهني الثالـث      أخلاقيات المهنة وأتعاب المدققين،    ،)م٢٠٠١( ، دلال الكخن

جمعيـة المحاسـبين    ،  "مدقق الحسابات والمسؤولية المهنية والقانونية والاجتماعيـة      "
  . الأردنعمان،القانونيين الأردنيين، 

  .المكتبات الكبرىر اد :القاهرة، المراجعة في عالم متغير )م٢٠٠٢( ، أمينلطفي
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  .دار الفكر:  الأردن، عمان،الطبعة الثانية، أخلاقيات المهنة )م١٩٨٦ ( محمدالمصري، 

المؤتمر العلمي المهني  مسؤولية مدقق الحسابات تجاه الطرف الثالث، )م٢٠٠١ ( محمدمطر،
جمعية المحاسبين ، "ية والقانونية والاجتماعيةمدقق الحسابات والمسؤولية المهن "الثالث  

  . الأردنعمان،القانونيين الأردنيين، 
  .م٢٠٠٣لسنة ) ٧٣(قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية رقم  ،المملكة الأردنية الهاشمية
  .وتعديلاتهم ١٩٩٧لسنة ) ٢٢(قانون الشركات رقم  ،المملكة الأردنية الهاشمية

لـسنة  ) ٤٢(نظام جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين رقـم         ،اشميةالمملكة الأردنية اله  
  .م١٩٨٧

نظام مزاولة مهنة المحاسبة القانونية وفق القانون المؤقت رقـم           ،المملكة الأردنية الهاشمية  
  .م٢٠٠٣لسنة ) ٧٣(
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  ملحق
   الحساباتراجعيمدى التزام م

  بقواعد السلوك المهني في الأردن

  أداة جمع البيانات
 ستبانةلاا

   الحسابات المحترمراجعالأخ م

  :تحية طيبة وبعد

 الحسابات راجعيذه الدراسة إلى التعرف على مدى التزام ميسعى الباحثان من خلال ه 
 راجعـي في الأردن بقواعد السلوك المهني، ودراسة تأثير بعض المتغيـرات الشخـصية لم           

  .الحسابات على مدى التزامهم بهذه القواعد

ننا نعهد بكم الاهتمام والاستعداد الدائمين لمؤازرة ومساندة الباحثين في أبحاثهم          إوحيث  
عن جابة الإجئنا وكلنا أمل أن نجد التعاون المعهود بكم من خلال        تخدم تطور مجتمعنا،   التي

  .الأسئلة الواردة في الاستبانة

إن تقديمكم للمعلومات الكافية والمطلوبة بدقة وموضوعية سيؤدي بلا شك إلـى تقيـيم       
والخـروج  ن في تحقيق أهداف دراسـتهما      يأفضل لموضوع الدراسة وبالتالي مساعدة الباحث     

  .بتوصيات لوضع الحلول المناسبة

  وألا تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقط،       ،ونعدكم أن تعامل إجاباتكم بسرية تامة     
  .ونؤكد استعدادنا لتزويدكم بنتائج هذه الدراسة إذا رغبتم في ذلك

  شاكرين لكم حسن تعاونكم وتجاوبكم

  واقبلوا فائق الاحترام والتقدير

        الباحثان                    
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  الاستبانــة
  القسم الأول

  :الرجاء وضع دائرة حول البديل المناسب لكل من العبارات التالية
  :ـ العمر) ١(
   سنة٣٥ سنة إلى أقل من ٢٥  من -ب        سنة ٢٥  أقل من -أ
   سنة٥٥ سنة إلى أقل من ٤٥  من -د    سنة٤٥ سنة إلى أقل من ٣٥ من -ج

   سنة فأكثر٥٥ -هـ
  :ـ المؤهل العلمي) ٢(
    بكالوريوس-ب    دبلوم كلية مجتمع فما دون -أ
      دكتوراه-د       ماجستير  -ج

  ....................). رجاء ذكرها( أخرى -هـ
  :ـ التخصص العلمي) ٣(
   إدارة أعمال-ب            محاسبة -أ
      علوم مالية ومصرفية-د  اقتصاد                       -ج

  ....................). جاء ذكرهار( أخرى -هـ
  : الحساباتمراجعةـ عدد سنوات الخبرة في مجال  ) ٤( 
   سنوات١٠ سنوات إلى أقل من ٥  من -ب             سنوات٥  أقل من -أ
   سنة٢٠ سنة إلى أقل من ١٥  من -د  سنة       ١٥ سنوات إلى أقل من ١٠ من -ج

   سنة فأكثر٢٠ -هـ
قـانون الـشركات    (  المراجعـة مدى تأثير القوانين المنظمة لمهنة      ـ في رأيكم، ما      ) ٥( 

بما تتضمنه  )نظام جمعية المحاسبين القانونيينالأردني، نظام مزاولة مهنة المحاسبة القانونية، 
 الحسابات بقواعد الـسلوك     راجعي على التزام م   ومسؤوليات و واجباتوحقوق   و من عقوبات 

 :المهني
   إلى حد كبير -ب    إلى حد كبير جدا-أ  
    إلى حد قليل جدا-د إلى حد متوسط         -ج  
   إلى حد قليل-هـ  
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   الثانيالقسم
  :أمام درجة الموافقة التي ترونها مناسبة لكل من العبارات التالية) P( الرجاء وضع إشارة

إلى حد   اتالعبار  الرقم
اكبير جد  

إلى حد 
  كبير 

إلى حد 
  متوسط

إلى حد 
  قليل

إلى حد 
  اجدقليل 

 على ممارسـة    راجعيحرص الم   
  :عمله بصورة تؤدي إلى

          

رفع شأن المهنة وقدرتها علـى        -٦
  . خدمة الجمهور

          

٧-  
٨-  

  . زيادة ثقة الجمهور برأيه
  . تكوين سمعة طيبة له

          

 من خلال الندوات    - راجعيهتم الم   
 بـإبراز  -والمؤتمرات وما شـابه    

  :  فيالمراجعةدور مهنة 

          

            . المحافظة على أموال المجتمع  -٩
تنمية الأموال لدعم الاقتصاد بشكل    -١٠

  . عام
          

 الإعـلان عـن     راجعيتجنب الم   -١١
نفسه والخدمات التـي يقـدمها      
بصورة تلحق الضرر بالمهنـة     

  .الآخرينوتسيء إلى 

          

 عن دفع عمولة أو راجعيمتنع الم  -١٢
نسبة من أتعابه لوسطاء مقابـل      

  . حصوله على عملية مهنية

          

 عن نطاق مهمته    راجعلا يخرج الم    -١٣
واختصاصه عنـد قيامـه بعمليـة       

  . المراجعة

          

 علـى كتمـان     راجعيحرص الم   -١٤
الأسرار والمعلومات التي يطلع    
عليها خلال عمله، ولا يـصرح      
بها لأي طرف عدا الجهات التي      

  .يوجب القانون تقديمها لها
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إلى حد   اتالعبار  الرقم
اكبير جد  

إلى حد 
  كبير 

إلى حد 
  متوسط

إلى حد 
  قليل

إلى حد 
  اجدقليل 

 علـى تحديـد     راجعيحرص الم   -١٥
ــات    ــه والواجب ــاق عمل نط
والمسؤوليات المناطه به وبعميله    

  . من خلال العقد الموقع بينهما

          

 ـراجعيبلغ الم    كـلاً مـن   ا خطي 
رئيس مجلس إدارة الشركة محل     

ــة ــام  المراجع ــب ع  ومراق
الــشركات، حــال اطلاعــه أو 

  : اكتشافه الأمور التالية

          

ي ترتكبها الشركة   المخالفات الت   -١٦
  .  لقانون الشركاتالمراجعةمحل 

          

المخالفات التي ترتكبها الشركة       -١٧
  . لنظامهاالمراجعةمحل 

          

الأمور المالية ذات الأثر السلبي       -١٨
على أوضاع الشركة الماليـة أو    

  . الإدارية

          

الاختلاسات التي يكتشفها في   -١٩
  . المراجعةالشركة محل 

          

ــي   -٢٠ ــر ف ـــب أو التزوي التلاع
ــل   ــشركـة مح ــسابات ال ح

  .المراجعة

          

            :  عنراجعيمتنع الم  
المضاربة بأسهم الشركة التـي       -٢١

  .  حساباتهايراجع
          

عرض خدمة مهنية أو تقـديمها        -٢٢
مقابل أتعاب تتوقف علـى مـا       
يتبين من النتائج بعد أداء هـذه       

  .الخدمة

          

الية من عملائه غير قبول مزايا م  -٢٣
  . أتعابه التي يستحقها مقابل عمله

          

  :  علىراجعيحرص الم  
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إلى حد   اتالعبار  الرقم
اكبير جد  

إلى حد 
  كبير 

إلى حد 
  متوسط

إلى حد 
  قليل

إلى حد 
  اجدقليل 

            . خلق علاقات إيجابية مع زملائه  -٢٤
تنمية روح التعاون مع زملائـه        -٢٥

  . وتوثيقها
          

 موافقة مجلس إدارة    راجعيأخذ الم   -٢٦
 اجمعية المحاسبين القانونيين مسبقً   

إبداء رأيه في عمـل  إذا طلب منه   
  . همهني قام به زميل

          

 عـن منافـسة     راجعيمتنع الم   
زميله للحصول على عمل مهني     
بطريقة مخلة بكرامة المهنة من     

  : خلال

          

            . إرسال منشورات للعملاء  -٢٧
الدخول فـي مناقـصات علـى         -٢٨

  . الأتعاب
          

 عن منافـسة زميلـه      راجعيمتنع الم   
رـ     للحصول على ع   مل يقوم به الأخي

  : عن طريق

          

            . عرض أو قبول أتعاب أقل  -٢٩
انتقاد أعمال زميله بصورة تلحق       -٣٠

  . الضرر بسمعته
          

إذا طلــب أحــد العمــلاء مــن   
 أن يحل محل زميل له،      راجعالم

  : فإنه قبل أن يقبل المهمة

          

يأخذ موافقة العميـل للاتـصال        -٣١
ه عن أسباب والاستفسار من زميل

  . إقالته أو استقالته من عمله

          

يتأكد من زميله من عدم وجـود         -٣٢
أسباب مهنية تحول دون الموافقة     

  . على قبول المهمة

          

 علـى عـدم     راجـع يحرص الم   -٣٣
قبـول المهمة قبـل تـصفيـة      

  . حقـوق زميله
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إلى حد   اتالعبار  الرقم
اكبير جد  

إلى حد 
  كبير 

إلى حد 
  متوسط

إلى حد 
  قليل

إلى حد 
  اجدقليل 

 موافقة عميله قبل    راجعيأخذ الم   -٣٤
 زميله  أن يقدم أي إيضاح يطلبه    

الذي من المتوقع أن يحل محله       
  . في تقديم الخدمات المهنية للعميل

          

 من قبل زميله    راجعإذا كلف الم    -٣٥
بتقديم خدمة مهنية محددة لعميل     
معين، فإنـه لا يتوسـع بتقـديم        
خدمات أخرى غير ما تم التكليف 
به أصلاً، إلا بعد الحصول على      

  .موافقة خطية مسبقة من زميله

          

            :  علىراجعيحرص الم  
التصرف بـشكل نزيـه وغيـر       -٣٦

   .متحيز عند أداء الخدمات المهنية
          

إظهـار موضـوعيته ونزاهتــه     -٣٧
  . لمستخدمي القوائم المالية

          

            :  عنراجعيمتنع الم  
احتراف التجارة أو الـصناعة أو        -٣٨

العمل في أي مهنة أخرى غيـر       
  . المراجعةمهنة 

          

 حسابات شركة يكـون     مراجعة  -٣٩
  .  فيهااشريكً

          

 الـذي يقـوم     راجعيحرص الم   
ــة ــركة بمراجع ــسابات ش  ح

  :مساهمة عامة على

          

            . عدم الاشتراك في تأسيسها  -٤٠
            . عدم الاشتراك في مجلس إدارتها  -٤١
عدم العمل بصفة دائمة في أي عمل         -٤٢

  .هافني أو إداري أو استشاري في
          

 لأحد أعـضاء    األا يكون شريكً    -٤٣
  . مجلس إدارتها في شركة أخرى

          

ألا يكون له مصلحة مادية فيهـا      -٤٤
  . من ممتلكاته٥تتجاوز قيمتها 
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إلى حد   اتالعبار  الرقم
اكبير جد  

إلى حد 
  كبير 

إلى حد 
  متوسط

إلى حد 
  قليل

إلى حد 
  اجدقليل 

 بإعداد قـوائم    المراجععند قيام     -٤٥
 مراجعـة وبيانات ماليـة غيـر     

لعميله، فإنه يذكر في كل صفحة      
مــن صــفحات هــذه القــوائم 

لبيانات عبارة صـريحة تفيـد     وا
  .بعدم إبداء رأيه فيها

          

 المراجعة مهنة   راجعيمارس الم   
  : في نطاق

          

            . القوانين المنظمة لها  -٤٦
ــبين     -٤٧ ــة المحاس ــام جمعي نظ

  .القانونيين
          

ما يصدره مجلس إدارة الجمعية       -٤٨
  . من تعليمات

          

 علـى تطـوير     راجعيحرص الم   
العلمية والعمليـة مـن     كفاءته  

  : خلال

          

المشاركة في المؤتمرات والندوات      -٤٩
  . التي تعقدها الجهات المهنية

          

متابعة ما يستجد علـى معـايير        -٥٠
  . المراجعةالمحاسبة و

          

 عن القيام بعمـل   راجعيمتنع الم   
  : يعرض عليه

          

٥١-  الا يقتنع بصحته مهني .            
إلحاق الضرر بالغير   يؤدي إلى     -٥٢

  . أو بالمجتمع
          

            :  عنراجعيمتنع الم  
إبداء رأي يخالف حقيقة ما تتضمنه   -٥٣

  . المراجعةالبيانات المالية محل 
          

التوقيع على تقارير عن حسابات       -٥٤
 من  تراجعختامية وميزانيات لم    
  . قبله أو من قبل موظفيه
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إلى حد   اتالعبار  الرقم
اكبير جد  

إلى حد 
  كبير 

إلى حد 
  متوسط

إلى حد 
  قليل

إلى حد 
  اجدقليل 

انـات  التوقيع علـى عدالـة بي       -٥٥
 وحسـابات ختامية وميزانيات لا   

تعكس الوضع المـالي العـادل      
  . المراجعةللشركة محل 

          

 علـى عـدم     راجـع يحرص الم   
ارتكاب أي إهمال سـواء كـان       

 يلحق الضـرر   ا أم جسيم  ابسيطً
  : بعميله وبالغيـر من خلال

          

القيام بواجباته والتزاماته المهنية      -٥٦
 ـ      د المحددة لـه بموجــب العق

ــة   ــة لمهن ــوانين المنظم والق
  . المراجعة

          

بذل العناية المهنية المناسبة في        -٥٧
تنفيذ مهمة فحص البيانات وإبداء     

  .رأيه حولها

          

على جمع أدلـة    راجع  يعمل الم   -٥٨
وقرائن إثبات كافية وملائمة من     

 ـ  ن أساسمعقـولاً  اشأنها أن تكو 
لإبداء رأيه في البيانات الماليـة      

  . لمراجعةامحل 

          

 على تخطـيط    راجعيحرص الم   -٥٩
 بعـد الاطـلاع    المراجعةعملية  

  . على أعمال الشركة بعناية

          

 علـى أعمـال     راجعيشرف الم   -٦٠
   .ونلتي يؤديها مساعداالمراجعة 

          

 بأوراق تتعلـق    راجعيحتفظ الم   
 للشركة محـل    المراجعةبعملية  

  : المراجعة

          

            . جباتهتوضح قيامه بوا  -٦١
توفر الأسس التي استند إليها في        -٦٢

  .إعداد تقريره وإبداء رأيه
          

            : في تقريرهراجعيذكر الم  
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إلى حد   اتالعبار  الرقم
اكبير جد  

إلى حد 
  كبير 

إلى حد 
  متوسط

إلى حد 
  قليل

إلى حد 
  اجدقليل 

مــدى تــوفير الــشركة محــل   -٦٣
 للبيانات والمعلومـات    المراجعة

 لقواعد  االلازمة للقيام بعمله وفقً   
   . المتعارف عليهاالمراجعة

          

 المراجعةعدم ثبات الشركة محل       -٦٤
في تطبيق المبادئ المحاسبية وأثره    

  . على القوائم المالية

          

الأسباب الجوهرية التي دعته إلى   -٦٥
  . الامتناع عن إبداء رأيه

          

الأسباب الجوهرية التي دعته إلى       -٦٦
إبداء رأي مضاد حـول القـوائم       

  . راجعةوالبيانات المالية الم

          

  تقديرنانا وعظيم مـع جزيـل شكـر
  انالباحـث                
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Abstract. This study aims at determining the extent to which External Auditors 
comply with the ethical codes of Professional Conduct in Jordan. These could 
be classified into general codes; codes relating to the relationship between the 
auditor and his/her clients, codes relating to the Auditor's relationship with other 
practitioners, codes relating to the Independence of the Auditor; and codes 
relating to Observing Professional Conduct. 

The researchers have made various assumptions to achieve the aims of the 
study and find answers to the raised questions. 

The research methodology was based on examining data collected from 
various resources, including; books, periodicals, former researches and 
legislations work. All these were examined to provide the primitive data that 
formed the theoretical frame of this research.  

The researchers have designed a questionnaire, which was disseminated to 
research community to obtain the basic information needed. 

The research community included the Jordanian registered qualified 
Auditor's in Jordan, with total Number of 455 Auditors. The questionnaire was 
distributed to a random sample of 105 Auditors.  

The research shows that there is a commitment in observing the 
professional conduct in Jordan by the Auditor's community. The extent of 
observing professional conduct could be classified as follows: 

1- Codes of Professional conduct relating to Compliance with the Auditor's 
professional Performance. 

2- Codes of Professional conduct relating to supporting the Independence 
of the Auditor. 

3- Codes of Professional conduct relating to the relationship between the 
Auditors and their Clients. 

4- The General Codes of the Professional Conduct. 
5- Codes of Professional conduct relating to the relationship between the 

Auditors and their colleagues. 
In view of the results, the researchers have come with various 

recommendations; the most important are those; that the concerned supervisory 
and controlling authorities shall organize seminars to discuss the codes of 
professional conduct. This will help to support commitment of these codes by 
auditor while practicing professional services.  

The researchers recommended that it is important to consider the moral 
concepts of professional conducts of Public Accounting and Auditing 
professions in Jordan in University disciplines for undergraduates, and urging 
students and researchers to undertake the moral conducts in their study and 
researches.  


